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Resumen

Hoy en dia, el sedentarismo y la falta de actividad fisica esta repercutiendo cada vez méas en
nuestras vidas. Tanto es asi, que la cuarta parte de la poblacion mundial no realiza suficiente
ejercicio fisico, segtn la Organizacién Mundial de la Salud (OMS).

Por este motivo, es fundamental promover un estilo de vida saludable en edades tempra-
nas, tanto en las escuelas como en el hogar, ya que este cambio de habitos permite mejorar
la calidad de vida de los nifios y previene la obesidad infantil.

El presente Trabajo Fin de Master (TFM) se enmarca, desde la perspectiva del uso de
tecnologias y sistemas de la informacion, en el estudio de sistemas de promocién de habitos
saludables y de prevencién de la obesidad infantil. Dicho estudio se utilizard como base
para realizar una propuesta de integracion de este sistema informético de salud concreto en
el contexto de una empresa especifica, vinculada con mi trabajo de précticas en empresa
asociado al Master en Ingenieria Informatica.

Por tanto, el objetivo de este TFM consiste en el estudio de la integracion de un sistema que
permita monitorizar y registrar la actividad fisica de los nifios, promoviendo posteriormente
habitos saludables que minimicen y eviten la obesidad y el sedentarismo en los nifios. El
sistema estd destinado a las regiones donde la empresa de salud en Reino Unido, llamada
More Life, ofrece sus servicios de salud y bienestar.

Ademads, se estudiard la integracion, a nivel tecnoldgico, de la propuesta en el entorno
familiar, el cual influye directamente en el desarrollo de los mas pequefios, mejorando su
salud y bienestar de una manera mucho mas directa.






Abstract

Today, sedentary lifestyles and lack of physical activity are having an increasing impact on
our lives. So much so that a quarter of the world’s population does not get enough physical
exercise, according to the World Health Organization.

For this reason, it is essential to promote a healthy lifestyle at an early age, both in schools
and at home, as this change of habits improves the quality of life of children and prevents
childhood obesity.

This TFM is framed, from the perspective of the use of information technologies and sys-
tems, in the study of systems for the promotion of healthy habits and the prevention of
childhood obesity. This study will be used as the basis for a proposal for the integration of
this specific health information system in the context of a specific company, linked to my
work experience in a company associated with the Master’s Degree in Computer Enginee-
ring.

Therefore, the objective of this TFM consists of the study of the integration of a system that
allows monitoring and recording the physical activity of children, subsequently promoting
healthy habits that minimise and prevent obesity and sedentary lifestyles in children. The
system is intended for the regions where the health company in the UK, called More Life,
offers its health and wellness services.

In addition, the technological integration of the proposal in the family environment, which
directly influences the development of children, will be studied, improving their health and
well-being in a much more direct way.
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Capitulo 1

Introduccidn

I I OY en dia, més de la cuarta parte de la poblacién mundial adulta no realiza suficiente
actividad fisica segtin la OMS'. En general, esto supone un problema, ya que la falta de
suficiente ejercicio fisico podria repercutir seriamente en la salud, debido a que la inactividad

fisica es una de las principales causas de la mayoria de enfermedades crénicas®.

En concreto, existe la tendencia de una insuficiente actividad fisica entre los nifios y ado-
lescentes (11 a 17 afnos de edad), lo que hace que se ponga de manifiesto la necesidad de

adoptar nuevas medidas para aumentar el nivel de ejercicio fisico entre los nifios>.

Un estudio elaborado por investigadores de la OMS y publicado por la revista The Lancet
Child & Adolescent Health afirma que, mds del 80 % de los adolescentes en edad escolar de
todo el mundo, en concreto, el 85 % de las niiias y el 78 % de los nifios, no llegan al nivel

minimo recomendado de una hora de actividad fisica al dia®.

La falta de suficiente ejercicio fisico diario puede dar lugar a una serie de complicaciones
de salud. Algunos ejemplos representativos son la obesidad, el sobrepeso, los problemas

cardiacos o la diabetes.

En concreto, la obesidad y el sobrepeso en nifios y adolescentes de entre 5 y 19 afios se
ha multiplicado por 10 en todo el mundo, en los tltimos 4 decenios’. Otro estudio realizado
con la colaboracion del Imperial College de Londres y la OMS, afirman que: si se mantienen
las tendencias actuales, en 2022 habrd mas poblacion infantil y adolescente con obesidad

que con insuficiencia ponderal moderada o grave.

Algunas de las causas que favorecen la obesidad y el sobrepeso son, entre otras, los fac-
tores sociales, genéticos, ecoldgicos, ademds del medioambiente obesogénico en el que se

desarrollan los nifios y nifias en su dia a dia [SMC™03].

Thttps://www.who.int/es/news-room/fact-sheets/detail/physical-activity
Zhttps://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC4241367/
3https://www.who.int/es/news/item/22-11-2019-new-who-led-study-says-majority-of-adolescents-
worldwide-are-not-sufficiently-physically-active-putting-their-current-and-future-health-at-risk
“https://www.who.int/es/news/item/22-11-2019-new-who-led-study-says-majority-of-adolescents-
worldwide-are-not-sufficiently-physically-active-putting-their-current-and-future-health-at-risk
Shttps://www.who.int/es/news/item/11-10-2017-tenfold-increase-in-childhood-and-adolescent-obesity-in-
four-decades-new-study-by-imperial-college-london-and-who



1. INTRODUCCION

Gracias a un estudio llevado a cabo por la revista biomédica Medwave®, se observé que,
tras un seguimiento de 13 afios, realizado en hombres y mujeres, un bajo nivel de actividad
fisica se asoci6 con un mayor riesgo de padecer obesidad. Segun este estudio, el riesgo de
ganar 13 kilos fue 2,3 veces mayor en hombres y 7,1 veces mayor en mujeres cuando eran

fisicamente inactivos [N.02].

Sin embargo, en los ultimos afos se estd produciendo una concienciacion en la pobla-
cién acerca de cémo influye el ejercicio fisico en la salud. Un ejemplo de ello es el estu-
dio [SHBG21] que se llevo a cabo en el que se describian los beneficios de la influencia que

tenia el deporte y la actividad fisica en el estado de salud tanto fisico como mental.

Este estudio afirma que: el deporte y la actividad fisica son factores que influyen positi-
vamente en la salud fisica: prevencion en riesgos cardiovasculares, enfermedades cronicas,
obesidad, enfermedades degenerativas como la demencia y el Alzhéimer; y en la salud men-
tal: ansiedad, depresion y disminucion del estrés. Por tanto, la prdctica del deporte y la
actividad fisica como hadbito saludable puede favorecer progresos a nivel terapéutico y pre-

ventivo basados en la promocion de estilos de vida saludables [SHBG21].

Por otro lado, se hace necesario recalcar la importancia que supone fomentar un estilo de
vida saludable entre los mas pequefios. Un ejemplo de ello, aplicado al Reino Unido, es que
las enfermedades relacionadas con el sobrepeso y la obesidad suponen seis mil millones de
libras esterlinas al afio, segin datos del gobierno de este pais. Y ademds, dos tercios de la
poblacién adulta en Inglaterra tiene obesidad o sobrepeso. Y, aplicado a la poblacién més

joven, uno de cada tres nifios sufre obesidad en este pais’.

Por este motivo, es fundamental promover la actividad fisica y hdbitos de vida saludables
en edades tempranas con el que objetivo de que crezcan teniendo conocimiento sobre la

importancia del ejercicio en sus vidas y éste sea adoptado desde pequefios.

Ademads, es importante promover el deporte y buenos hdbitos de salud en el hogar, donde
las familias juegan una labor fundamental en el desarrollo de los nifios, ya que los padres
son el modelo a seguir para los nifios en estas edades. Y por tanto, una buena educacién re-
lacionada con llevar una alimentacion saludable y la realizacién de ejercicio fisico habitual,
permite que el nifio adquiera desde pequeio estos habitos, sea consciente de ello y tenga
mads posibilidades de mantenerlos conforme va creciendo. Ademds, una pronta conciencia-
cién con respecto a la salud del nifio puede evitar que desarrolle problemas de obesidad o

sedentarismo en un futuro.

Con respecto a lo que se ha comentado anteriormente, es necesario recalcar la importancia
de la promocion de hébitos de salud y actividad fisica en las escuelas, mediante una serie de

programas, ya que cada vez existen mas nifios con obesidad en Reino Unido [Sof16].

Ohttps://www.medwave.cl/link.cgi/
Thttps://www.gov.uk/government/news/promotions-of-unhealthy-foods-restricted-from-october-2022



Hoy en dia, un ejemplo de los programas de escuelas para promover el ejercicio fisico
y habitos saludables entre nifios es mediante la incorporacion de ejercicio en la clase de
educacion fisica, realizando ejercicio fisico en las asignaturas regulares del aula [TC17] u

ofreciendo programas antes y después de la jornada lectiva [MWY 18].

Como ya se ha comentado, la integracién de actividad fisica en las escuelas permite au-
mentar el tiempo de ejercicio fisico de los nifios [NSDT15]. Ademads, se ha demostrado que
este tipo de programas permiten mejorar el Indice de Masa Corporal (IMC) [oM12] y la
prevencién de la obesidad infantil [WCW15].

Por tanto, en este TFM se realizard una propuesta de servicio en el contexto de un sistema
informético en explotacién. Concretamente, centrado en la promocion de hédbitos saludables
en las escuelas de las regiones donde la empresa britdnica de salud More Life ofrece sus
servicios de salud. Ademds, comentar que las pricticas en empresa que he realizado en la

empresa Furious Koalas Interactive han estado vinculadas al proyecto con More Life.

De esta manera, se realizard un estudio de aplicacion unificada y transversal de un pro-
grama de salud que ofrece un enfoque holistico a la problemadtica de este TFM, en el que se

realizard una planificacion estratégica, elaboracion, y gestion técnica del sistema.

Detréas de esta propuesta, se elaboraré un proceso de toma de deciones, previo estudio, para
poder sustentar la potencial implantacion del servicio en un entorno real como es el caso de
aplicacion de este TFM, todo ello desde la perspectiva del uso de tecnologias y sistemas de
informacion. Ademads, sobre la base de esta propuesta se valorard un futuro desarrollo de la
misma dentro del sistema activo de More Life, que ya ofrece programas de pérdida de peso.
De esta forma, este desarrollo se adaptard a la arquitectura existente de los servicios que se

ofrecen actualmente.

Ademads, se realizard la definicion, disefio y modelado de la arquitectura que tendrd el
sistema, para su posterior implantacién, gestiéon y administracion por parte de More Life en

las escuelas del norte de Reino Unido.

Finalmente, este nuevo sistema tratard de involucrar tanto a niflos escolares, como a sus
familiares, para que incorporen el ejercicio fisico y la implantacion de nuevos habitos sa-
ludables en su dia a dia. Ademads de tratarse de una inquietud de la empresa previamente
mencionada, la influencia de la familia en estas edades es fundamental, debido a que los ni-
fos se encuentran aun en etapa de crecimiento y desarrollo. Y por tanto, los familiares, sobre

todo los padres y hermanos mayores, son el modelo a seguir de los mds pequefios.

A continuaciodn, en la siguiente seccion de este capitulo se van a presentar una serie de

competencias que se desean adquirir tras la realizacion del presente TFM.



1. INTRODUCCION

1.1 Competencias

En esta seccion se enumeran y detallan las competencias que se pretenden adquirir con la

realizacion de este trabajo. Estas competencias especificas son las siguientes:

= [CE2] Capacidad para la planificacion estratégica, elaboracion, direccion, coordi-
nacion, y gestion técnica y econémica en los Ambitos de la ingenieria informatica
relacionados, entre otros, con: sistemas, aplicaciones, servicios, redes, infraestruc-
turas o instalaciones informaticas y centros o factorias de desarrollo de software,
respetando el adecuado cumplimiento de los criterios de calidad y medioambien-

tales y en entornos de trabajo multidisciplinares.

Este TFM se basa en la propuesta de un nuevo sistema tecnoldgico de salud, el cual
se trata de un trabajo multidisciplinar. Ademads, es necesario mencionar que esta pro-
puesta tiene una relacion directa con otros servicios ya existentes, como es el caso de
la empresa More Life, en Reino Unido, que ofrece servicios de salud similares al que

se propone en este TFM.

Por este motivo, es necesario realizar una buena planificacién de esta potencial inte-
gracion dentro de los servicios de salud que ofrece More Life. De esta manera, para el
desarrollo del presente TFM se requiere de una planificacién y coordinacién previa de
esta propuesta de sistema, que dé soporte a una serie de requisitos previos respetando

una serie de criterios de calidad.

= [CES8] Capacidad para analizar las necesidades de informacién que se plantean
en un entorno y llevar a cabo en todas sus etapas el proceso de construccién de

un sistema de informacion.

Para ello, como ya se ha comentado a lo largo de este capitulo, en este TFM se pone
el foco en resolver la problematica de poder llevar la actividad fisica y la promocion
de hébitos saludables a los nifios escolares, apoydndose para ello en herramientas tec-
noldgicas. De esta manera, se abarcardn diferentes fases de trabajo, desde el andlisis
de requisitos a la definicién de la propuesta del nuevo sistema y su futura integracién
dentro de More Life.

Ademads, toda esa informacidn serd recopilada y procesada por el nuevo sistema para
servir de apoyo a los advisors, que son los médicos y profesionales de More Life que
trabajan en los servicios de salud ofrecidos por esta empresa, en la eleccion del ejer-
cicio fisico y hébitos de salud mds adecuados para las condiciones fisicas y edades de
los nifios en las escuelas. Esto permitird fomentar y acercar la actividad fisica a los

nifios escolares y promover asi un estilo de vida mds saludable.

Para ello, se analizardn las necesidades de la propuesta de nuevo sistema, las cuales

incluyen cada una de las etapas que comprenden el estudio, planteamiento y disefio
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del nuevo sistema para su implantacién en un entorno real, como es el caso de estudio
de este TFM.

1.2 Estructura del presente TFM

A continuacion, se explicard la estructura que tendré este documento.

= Introduccion. En este capitulo se explica la motivacion de la realizacion de este tra-
bajo, las competencias que se desean adquirir con €l, y por dltimo, la estructura que

tendra este documento.

= Objetivos. En €l se especifica el objetivo general que se pretende conseguir tras la
realizacion del presente TFM. Ademads, se detallan una serie de objetivos especificos a

alcanzar.

= Estado del arte. En este otro capitulo se realizard un estudio comparativo de distintos
entornos que permiten fomentar hoy en dia la actividad fisica y habitos saludables

entre los mas pequeios, similares al propuesto en este TFM.

= Método de trabajo. Se describe la metodologia que se ha seguido en el proceso de ela-
boracion de este TFM. Ademads, se explicard la planificacion y distribucion del trabajo

y los medios empleados para el desarrollo del mismo.

= Resultados. Se describe como se ha llevado a cabo la metodologia de trabajo que se

ha explicado en el capitulo anterior, es decir, los resultados principales.

= Conclusiones. En €l se realizard un breve resumen de los resultados que se han ob-
tenido tras la realizacion de este TFM, asi como, una serie de mejoras futuras que se

podrian realizar en un futuro teniendo como referencia este trabajo.
= Anexo A. Se muestran los CDU realizados para este trabajo.
= Anexo B. Se puede consultar el diagrama entidad-relacion exportado a PostgreSQL.

= Anexo C. Se muestran los bocetos de la posible integracion del nuevo sistema pro-

puesto dentro de los servicios ya existentes en More Life.

= Referencias. Se puede consultar el material que ha servido de apoyo para la realizacion

de este trabajo.

Una vez explicado el capitulo de Introduccién, a continuacidn, se explicard el capitulo
de Objetivos, donde se detallard el objetivo general de este TFM, asi como los objetivos

especificos o secundarios que se desean alcanzar una vez finalizado este trabajo.






Capitulo 2

Objetivos

I |: N el presente capitulo se detalla y describe el objetivo general que se pretende conseguir
con la realizacién de este TFM, ademads de los objetivos especificos planteados.

2.1 Objetivo general

El objetivo general del presente TFM es la realizacion de una propuesta tecnoldgica de
servicio de salud, el cual se trata de un sistema tecnolégico que permitird registrar y moni-
torizar la actividad fisica de los nifios y la promocién de héabitos saludables, considerando
cuestiones de integracién e implantacion en los servicios de salud ya proporcionados por la

empresa de Reino Unido llamada More Life.

Por tanto, se realizard un estudio de integracion de un sistema informatico que, en base a
ciertos registros recopilados de actividad fisica de nifios, permita monitorizar pardmetros de
salud y promover el bienestar tanto en los nifios como en su entorno familiar, combatiendo y

evitando asi la obesidad infantil en edades tempranas.

Para la creacion de este nuevo sistema es necesario aplicar procesos de desarrollo de sis-
temas de informacién para su adaptacion a servicios ya existentes. Ademads, se resalta la
capacidad para argumentar y justificar las decisiones tomadas acerca del nuevo sistema que

se va a plantear, disefiando su potencial puesta en marcha en un entorno real.

Por otro lado, también es necesario analizar las necesidades de informacidn que se requie-
ren en un entorno especifico, llevando a cabo el estudio de un Sistema de Informacién (SI)

en todas sus etapas, como es el caso de este TFM.

A continuacion, a partir del objetivo general comentado anteriormente, se definen los ob-

jetivos especificos que parten del objetivo principal de este TFM.

2.2 Objetivos especificos

Los objetivos especificos que se detallan y explican a continuacidn, incluyen el estudio

que se debe realizar para alcanzar el objetivo general del presente documento.
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1. Estudio comparativo de los distintos sistemas de salud existentes en la actualidad
que den soporte a la integracion de la actividad fisica y promocion de habitos

saludables en las escuelas.

En primer lugar, para poder realizar el estudio del nuevo sistema es necesario realizar
un estudio comparativo de los sistemas o servicios de salud existentes en la actualidad
y que tienen un objetivo similar a la de este documento. Con ello, se pretenden conocer
las limitaciones existentes de estos entornos y servir de ejemplo para las mejoras que

se desean alcanzar con la propuesta del nuevo sistema.

2. Investigacion de la puesta en marcha de un sistema tecnologico donde se combine

la actividad fisica en las escuelas para promover un estilo de vida mas activo.

Otro de los objetivos que tiene este TFM es la investigacion exhaustiva de un sistema
que permita favorecer el ejercicio fisico y los hédbitos saludables para que los nifios
escolares tengan un estilo de vida mas saludable. Esta investigacion se realizard en
las escuelas de Reino Unido donde la empresa More Life ofrece sus servicios. Esto se
llevard a cabo mediante una propuesta de sistema que se implementara en las escuelas

y que permitird resolver la problemética planteada en el objetivo general.

3. Estudio de los parametros de condicion fisica que se deben registrar en el sistema
para que los médicos puedan determinar como mejorar la salud de los nifos, con-

siderando las herramientas tecnolégicas para dar apoyo a dicha funcionalidad.

Con este otro objetivo especifico se llevard a cabo un estudio de los mejores pardmetros
de salud a implementar, que permitan mejorar los resultados en términos de salud de

los ninos.

Para ello, se estudiard como registrar determinados pardmetros de nifios escolares para
su futuro analisis, en el que se compruebe si existen mejoras con respecto a la salud y

la actividad fisica, en general.

De esta manera, para poder evaluar los resultados obtenidos tras la implantacion del
nuevo sistema, se hace necesario contar con parimetros de salud que permitan valorar

los cambios que se produzcan en un periodo de tiempo concreto.

Una vez explicados el objetivo general y los objetivos especificos que se pretenden conse-
guir tras la realizacion de este trabajo, en el siguiente capitulo se realizard un estudio compa-
rativo de algunos de los entornos que existen en la actualidad y que promueven la actividad

fisica tanto en las escuelas como fuera de ellas.



Capitulo 3

Estado del Arte.

En este capitulo se realizard un estudio comparativo de diferentes plataformas, sistemas y
marcos de trabajo que tienen un objetivo similar al del estudio del presente TFM. A lo largo
de este capitulo se expondran diferentes entornos, asi como sus principales caracteristicas

incluyendo la problemadtica que pretenden resolver.

Ademads, se expondré una tabla comparativa de los entornos analizados en la que se estu-
diaran las caracteristicas que poseen los diferentes entornos explicados en este capitulo y se

compararan con la propuesta del nuevo sistema.

3.1 Aplicaciones relacionadas con la tematica del TFM

Hoy en dia existe una gran cantidad de plataformas, aplicaciones, programas y sistemas
que permiten promover la actividad fisica y habitos saludables en nifios escolares de una

manera similar a la que tiene el objetivo de este TFM.

A continuacidn, se definen una serie de entornos que tienen el objetivo de promover el

ejercicio fisico en nifios.

3.1.1 Coach’s Eye

Coach 's Eye!, también llamada ojo del entrenador, es una aplicacién de video que permite

mejorar el rendimiento de los gestos técnicos de diferentes juegos y deportes.

Esta aplicacion gratuita disponible, tanto para iOS como para Android, permite evaluar el
rendimiento en las clases deportivas utilizando potentes herramientas de repeticion instan-
tdnea. Ademads, permite visualizar videos en alta definiciéon pudiendo revisarlos en cdmara
lenta para comprobar si la técnica del ejercicio que se estd realizando es la mas adecuada.

También permite crear y compartir videos de los entrenamientos realizados.

Como vemos, esta plataforma de video es muy util para entrenadores o monitores que
necesiten revisar la técnica de una manera mas precisa. Ademas, esta app ofrece herramientas

de gestion de contenidos y entrenamientos en multitud de dispositivos mdviles.

Thttps://www.coachseye.com/
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Esta aplicacion resulta interesante, ya que permitiria a los profesores de educacion fisica
de las escuelas comprobar que la técnica que realizan los nifios en los distintos deportes es
la mas adecuada. Y a la vez, se estaria fomentando la realizacién de actividad fisica con una

buena técnica para evitar lesiones a largo plazo.

En las siguientes figuras (Figura 3.1 y Figura 3.2) se puede observar la interfaz que tiene

la plataforma, tanto para dispositivos iOS como Android.

Figura 3.1: Aplicaciéon Coach ’s Eye (Android)
play.google.com/store/apps/details?id=com.techsmith.apps.coachseye. free&hl=es_419&g1=US

VIDEOS 05 SWIMCLUB

-
i COLLEGE FOOTBALL

Figura 3.2: Aplicacién Coach “s Eye (i10S)
https://apps.apple.com/us/app/vip-team-coachs-eye-members/id940227676

3.1.2 Born to Move

Born to Move® es una plataforma creada por dos empresas inglesas llamadas Les Mills
y Sports Leaders UK. Born to Move ofrece diferentes videos infantiles de fitness, teniendo
como protagonistas a los mds pequefos. Esta plataforma proporciona ejercicios variados,
como por ejemplo, yoga, ejercicios de fuerza o artes marciales. Ademas, todo el contenido

que ofrecen estd destinado a escuelas, nifios, padres y cuidadores.

https://www.lesmills.com/borntomove/
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La plataforma también permite promover el ejercicio fisico fuera de las escuelas gracias
a las clases gratuitas que ofrece, para que los familiares de los nifios participen desde casa

mediante el servicio Les Mills On Demand.

Ademds, las distintas clases que ofrece esta plataforma cuentan con instructores que guian
alos mds pequefios para poder realizar los ejercicios. El contenido proporcionado por Born to

Move se divide en distintos grupos de edad, que comprende desde los 4 hasta los 16 afios.

Por otro lado, cabe destacar que en cada sesidon que realizan se promueve la motricidad
de los nifios, mejorando a la vez la resistencia, flexibilidad, coordinacion y equilibrio. Ade-
mads, hacen nuevos amigos y descubren los beneficios del ejercicio fisico a temprana edad,

fomentando y estableciendo asi, hdbitos saludables para su futuro.

Por tanto, Born to Move ha sido creado para brindarles la posibilidad a los nifios de apren-
der nuevas técnicas basadas en la actividad fisica, para que desarrollen la confianza necesaria

que les permita gozar de un estilo de vida més activo y saludable.

En la Figura 3.3 podemos ver un extracto de la intefaz de la padgina web de esta plataforma,

en la que se ofrecen distintas clases para nifios de diversos rangos de edad.

4-5 YEAR OLD 6-7 YEAR OLD 8-12 YEAR OLD
Fun-packed sessions that help These playful workouts Learn the coolest moves from
children develop self- introduce simple movement dance, martial arts and yoga.
awareness, balance, skills, train body awareness, These indoor physical activities
coordination and concentration improve balance and build foundation fitness.
as they move. coordination.

Figura 3.3: Born to Move
https://www.lesmills.com/borntomove/

En esta otra figura (Figura 3.4) se puede ver el ejemplo de una clase colaborativa de la
plataforma Born to Move, que se encuentra destinada a nifios de entre 6 a 7 afios, y cuya

duracion es de 42 minutos.

3.1.3 Build Our Kids Success

Build Our Kids Success®, también llamado Build Our Kids Success (BOKS), es un pro-
grama de actividad fisica para nifios. Este programa surgié en 2009, cuando un grupo de
madres de Massachusetts organiz6 un programa de actividad fisica, el cual se realizaba antes

de que los nifios entraran a la escuela. De esta manera, conseguian que los nifios tuvieran

3https://www.bokskids.org/
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Figura 3.4: BORN TO MOVE 21 6-7 (Full Class)
https://borntomove.lesmills.com/media/BORN+TO+MOVE+21+6-7+%28Full+Class%29/1_i8vmOegl

tiempo de ejercicio fisico sin comprometer la jornada lectiva. Esto también permitié poder
coordinar las jornadas laborales y escolares de las madres y padres trabajadores. Al princi-
pio de esta iniciativa, estas sesiones de actividad fisica estaban dirigidas por padres y madres

voluntarios.

Hoy en dia, el programa ha conseguido obtener una suscripcion corporativa del fabricante
de zapatos Reebok. Ademds, BOKS ha conseguido convertirse en uno de los programas de
ejercicio fisico escolares gratuitos con mayor expansion en todo el mundo, ya que actual-
mente el programa BOKS se ofrece en mds de 3.000 escuelas primarias y secundarias de
Estados Unidos y Canad4®.

De esta manera, con la aprobacién de las escuelas donde se llevaba a cabo estas sesiones,
se puso en marcha el programa BOKS, por lo que hoy en dia gracias a este programa se
consiguié que los nifios fueran mas activos en las escuelas y en las organizaciones juveniles

alrededor de todo el mundo.

En la Figura 3.5 se muestra el programa de actividad fisica de Build Our Kids Success con

algunos ejemplos de ejercicios que realizan los nifios en él.

Ademas, en la Figura 3.6 se pueden observar algunas de las noticias mas importantes que

se han publicado con respecto a los programas de actividad fisica relacionados con BOKS.

Finalmente, es necesario comentar que este programa fue sometido a estudio, el cual fue
financiado por Reebok y otros institutos nacionales de salud, en el que cientos de estudiantes
participaron en el programa, mientras que otros nifios no se unieron a él para servir de grupo
de control. Este estudio midi6 el Indice de Masa Corporal (IMC) y otros parametros de salud

durante 12 semanas, en las que los nifios realizaron el programa antes de entrar a clase.

“https://www.nmrsd.org/domain/326
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FREE PHYSICAL ACTIVITY PROGRAM FORKIDS

Figura 3.5: BOKS KIDS
https://www.bokskids.org/

/0121

CAN YOU HELP US FIND QUR NEXT
DEFENDER OF PHYSICAL ACTIVITY
AWARD WINNER? BOKS TO AWARD
$10,000 TO EXEMPLARY PHYSICAL
ACTIVITY PROGRAM

It's that time of year again. The BOKS
team is on the hunt for an exceptional
BOKS program to award our Defenders of
Physical Activity Award. Each year, we call
for nominations from all of our
participating U.S. BOKS schools and
youth organizations to help us find one
program that stands out for its efforts [...]

10/19/21

Meet the BOKS Trainer Advisory
Board Members!

We are so excited to announce members
of the BOKS Trainer Advisory Board for
the 2021-22 school year! The Trainer
Advisory Board consists of 13
enthusiastic, passionate BOKS Trainers
who are committed to BOKS'

mission: providing schools, youth-based
organizations and families with access to
daily quality physical activity that inspires
kids to move. Since 2009, BOKS has [...]
Read More

boks =<

08/29/21

BOKS ANNOUNCES $250K GRANT
PROGRAM TO GET KIDS MOVING
ACROSS NORTH AMERICA

Physical activity program provides
equitable access to sport & fitness with
funds, training and on-going support
(BOSTON) August 23, 2021 — Today
BOKS (Build Qur Kids' Success), an
initiative of the Reebok Foundation,
announced a $250,000 grant program
that will support its efforts to provide
equitable access to physical activity and
play to more children [...] Read More

Read More

Figura 3.6: BOKS News
https://www.bokskids.org/

El resultado del estudio fue que los nifos escolares que habian realizado ejercicio fisico
antes de entrar a la escuela, unas 3 veces por semana, habian mejorado significativamente su
IMC y por tanto, existia un menor indice de obesidad. Ademas, estos nifios tenian mejor nivel
de satisfaccion frente a la vida y sus relaciones sociales se hicieron mds profundas, mientras

que los nifios del grupo de control seguian teniendo el mismo IMC o incluso mayor”.

Por dltimo mencionar que, un programa de ejercicio de una hora antes de ir a la escuela
parece mejorar la salud y la felicidad de los jovenes segun Elsie Taveras, profesora en Har-
vard y jefa de pediatria general en el Hospital General de Massachusetts, que supervisé el

estudio y cuyos hijos han participado en uno de los programas de BOKS.

3.14 CSPAP

Las escuelas son el lugar donde la mayor parte de los nifios realizan algin tipo de ac-
tividad fisica. Por tanto, gracias al modelo Whole School, Whole Community, Whole Child
(WSCC), el cual incluye educacion fisica y Comprehensive School Physical Activity Pro-

Shttps://www.ajpmonline.org/article/S0749-3797(18)30046- 1/fulltext
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gram (CSPAP)®, que es un marco de trabajo para planificar y organizar actividades de ejer-
cicio fisico, se permite a las escuelas que sus estudiantes estén lo mds fisicamente activos
posible y cumplan con los minutos de actividad fisica recomendados. Ademads de desarrollar

las habilidades y el conocimiento necesario para mantener estos hdbitos en un futuro.

A continuacioén, se definen los objetivos principales que debe tener un CSPAP.

= Proporcionar actividad fisica en las escuelas. Fomentando que los nifios escolares reali-

cen los 60 minutos de actividad fisica moderada y vigorosa al dia recomendados’.

= Proporcionar integracion y coordinacién entre los componentes del CSPAP. Esta inte-
gracion permite poner en practica el conocimiento y las habilidades adquiridas en las

clases de educacion fisica impartidas en las escuelas de todo el mundo.

Un CSPAP muestra integracion y sinergia entre todos los componentes por los que estd
formado, los cuales son educacion fisica como base de un CSPAP, actividad fisica antes,
durante y después de la escuela, participacién del personal y la participacion de la familia y

la comunidad. Estos componentes se encuentran descritos a continuacion.

1. Actividad fisica como base de un CSPAP. Las clases de educacion fisica permiten a
los nifios desarrollar las habilidades necesarias para llevar un estilo de vida saludable
y tener un mejor acondicionamiento fisico. La herramienta de andlisis del curriculo de
educacion fisica (PECAT) es una guia de autoevaluacion y planificacion desarrollada
por los Centros para el Control y Prevencién de Enfermedades (CDC). Ademas, esta
disefiado para ayudar a las escuelas a crear andlisis de planes de estudios de educacién
fisica.

2. Actividad fisica antes y después de la escuela. Permite ofrecer oportunidades para
que los nifios escolares practiquen mds minutos de actividad fisica al dia. Los pro-
gramas de actividad fisica antes y después de la escuela ofrecen a los estudiantes la

oportunidad de estar fisicamente activos en lugar de esperar a que termine la jornada

escolar.

3. Actividad fisica durante la escuela. Esto incluye actividad fisica en distintos entor-
nos a lo largo de la jornada escolar, ademds de la clase de instruccién de educacién
fisica. Algunas de las formas en las que los nifios escolares pueden participar en estas
actividades a lo largo de la jornada son mediante el ejercicio fisico integrado en el aula,
pequeias pausas para la actividad fisica y mediante programas de ejercicio fisico a la

hora del recreo.

4. Participacion de la familia y la comunidad en los programas de actividad fisica.
Los padres o tutores pueden apoyar un CSPAP participando en eventos especiales o
siendo voluntarios de ejercicios de actividad fisica.

Ohttps://www.shapeamerica.org/CSPAP/
Thttps://www.cdc.gov/physicalactivity/basics/spanish/cuanta-actividad-fisica-necesitan-los-ninos.htm#
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5. Participacion del personal en el CSPAP y apoyo al bienestar de los empleados es-
colares. Esta participacion permite crear una cultura de ejercicio fisico en las escuelas.
Los programas de actividad fisica de los empleados escolares permiten aumentan los
niveles de actividad fisica. El personal escolar que estd comprometido con las buenas
préacticas de salud es un modelo a seguir para los estudiantes. Ademds, los profesores

pueden incluir la actividad fisica en las jornadas lectivas y los descansos en el aula.

En la Figura 3.7 podemos observar el marco nacional y los componentes que forman un

CSPAP, los cuales se han explicado en esta seccion.

PHYSICAL ACTIVITY
BEFORE & AFTER
SCHOOL

PHYSICAL
EDUCATION

COMPREHENSIVE
SCHOOL PHYSICAL

ACTIVITY PROGRAM

FAMILY &
COMMUNITY
ENGAGEMENT

Figura 3.7: Marco nacional CSPAP
https://www.cdc.gov/healthyschools/parentsforhealthyschools/pdf/spanish/19_306913-C_PHS_P
A_overview_SPN_508.pdf

3.1.5 Proyecto Mévil-izate

El proyecto Movil-Izate [SMSOG™16] surge en Murcia, gracias a la Federacién Espario-
la de Docentes de Educacion Fisica para fomentar los niveles de actividad fisica entre los
mds jovenes. En el estudio participaron 1043 alumnos de 3° y 4° de la ESO de 22 centros

distintos.

En el proyecto se llevaron a cabo una serie de tareas fundamentales para la promocion de

ejercicio fisico en escuelas. Estas tareas se enumeran a continuacion.

1. Taller escolar destinado a concienciar a los adolescentes de la importancia de
crear y seguir un estilo de vida saludable. La formacién se apoyaba en un taller de
concienciacion sobre los riesgos de una vida sedentaria, problemas relacionados con

el sobrepeso, obesidad y la importancia de la actividad fisica. Posteriormente, se les
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explicé a los alumnos cémo compartir la actividad que habian realizado y las bases

para participar en el concurso de Movil-Izate.

2. Taller practico en el que se explicaba el funcionamiento de una aplicacién mévil
destinada al registro de la actividad fisica. En esta parte se explicé a los padres y
alumnos el funcionamiento de cémo utilizar la aplicacion. Por tanto, se propusieron
actividades para justificar el movimiento de los alumnos y la familizacién con dicha

aplicacion.

3. Concurso con el que se fomentaba la practica de actividad fisica de manera auté-
noma a través de una aplicacion movil. También se llevo a cabo un concurso durante
4 semanas, en el que los participantes tenian que registrar su actividad extraescolar
mediante la aplicacién Runtastic®, la cual es una aplicacion que permite el registro de

actividades de manera automatica de distintas modalidades deportivas.

4. Taller con familiares con el fin de exponerles una serie de estrategias para fo-
mentar la practica de actividad fisica extraescolar en sus hijos. Se llev6 a cabo un
taller con los padres en el que se ofrecieron distintas recomendaciones para fomentar

la prictica deportiva de los adolescentes.

La Figura 3.8 muestra el cronograma que ha seguido el proyecto de Mévil-Izate para llevar

a cabo su plan de actuacién.

{ FASES ] PLANIFICACION DEL PROYECTO
FASE 1 Disefio del procedimiento y elaboracién de materiales
JUNIO -

Contacto con centros
educativos

Seleccion de los 1 ‘ Elaboracién del
instrumentos material

SEPTIEMBRE 2013
. S

Reunién en los centros educativos

FASE 2
OCTUBRE 2013 LTitulo del programa: } ‘ Reunién presencialJ

Informacién previa a
la intervencion

Y, Mévil-Tzate en los centros

FASE 3
OCTUBRE -
NOVIEMBRE 2013’/

Formacién con los ] ‘ Formacion con los} [ Explicacién de las

alumnos padres bases del concurso

N

- N
FASE 4

11 NOVIEMBRE - 8
DICIEMBRE 2013 )

[
[
1 |
[
[

Concurso MOVIL-IZATE

Registro de la actividad fisica extraescolar realizada y seguimiento del
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8https://www.runtastic.com/es/
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COMPARATIVA DE LOS ENTORNOS ANALIZADOS

Finalmente, este proyecto se percibié como una buena manera de acoger el buen uso de las
nuevas tecnologias, las cuales pueden ser muy {utiles para la promocién del ejercicio fisico.
Ademas, destaca la utilidad de utilizar aplicaciones como Runtastic a la hora de fomentar la

actividad fisica e incluirlas en programas como Mdévil-1zate.

Por tanto, este tipo de programas trata de fomentar el interés por la actividad fisica en
personas inactivas y afianzarlo en aquellas que se encuentren en riesgo de dejar de serlo. De
esta manera, el proyecto pretende promover el uso de aplicaciones méviles como herramienta

para generar hédbitos saludables entre los mds jovenes.

3.2 Comparativa de los entornos analizados

Este TFM tiene el objetivo de mejorar la salud de nifios escolares mediante la promocion
de ejercicio fisico y habitos saludables. Por tanto, el objetivo es el estudio de un sistema que
permita llevar la actividad fisica a las escuelas y promover hébitos saludables entre los més

pequeios, en las regiones donde la empresa More Life ofrece sus servicios de salud.

Cabe destacar que, a diferencia de la mayoria de entornos analizados a lo largo de este
capitulo, el estudio del nuevo sistema planteado en este TFM podrd ser soportado por un
sistema informatico que sustente el proceso de toma de deciones y la potencial implantacion

del sistema en un entorno real como es el caso de la empresa More Life.

En la Tabla 3.9 se muestra una comparativa de los distintos entornos analizados con la
propuesta del sistema tecnolégico de salud que se plantea en este TFM. Ademas, se describen
los criterios utilizados para la evaluacion de los distintos entornos. Los criterios que se han

tenido en cuenta para realizar la Tabla 3.9 son los que se explican a continuacion.

= Dirigido a escuelas. Los entornos analizados tienen el objetivo de poder ser utilizados
por nifios, principalmente, destinado a nifios escolares o adolescentes. De esta manera,
se busca promover la actividad fisica y un estilo de vida mds saludable entre los méds

pequenos.

Por otro lado, la mayoria de los entornos analizados buscan concienciar tanto a los
nifios como a sus propios padres de la importancia que juega el ejercicio fisico en la

salud.

= Sociabilidad entre nifios escolares. Tener como objetivo principal la sociabilidad en-
tre los nifios de las escuelas, es decir, fomentar que hagan amigos y socialicen con

otros nifos al mismo tiempo que realizar algun tipo de actividad fisica.

= Gamificaciéon. Algunas de las plataformas y entornos analizados no tienen en cuenta

la gamificacién como forma de incentivar a los nifios a realizar ejercicio fisico.

Esta carencia se podria suplir mediante la implantacion de distintas técnicas de gamifi-

cacidn, como por ejemplo, la utilizacion de puntos, insignias o tabla de clasificaciones.
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Ademads, se podria incluir la Realidad Virtual y Aumentada (RVA) mediante aplicacio-
nes como Beat Saber® como una nueva forma de introducir la tecnologia dentro de las

aulas.

= Orientado a familias. Los familiares tienen una labor fundamental en la eduacion de
los nifios, por lo que es importante incluirlos en el entorno de ejercicio fisico del nifio

mediante actividades que fomenten la participacion familiar.

= Accesibilidad. Permite a estos entornos y programas de actividad fisica ser accesi-
bles y tener un buen disefio, de manera que cualquier persona pueda acceder a ellos

facilmente.

= Disponible en entornos web o mévil. Disponibilidad para entornos web o mévil, es
decir, que el programa disponga de aplicacién o pagina web donde se detalle mas

informacion de la actividad fisica que se va a realizar para seguir los ejercicios fisicos.

Como se puede observar en la Tabla 3.9 la propuesta del nuevo sistema tecnoldgico de
salud permitird cumplir con todos los criterios comentados anteriormente a excepcion de la

gamificacion, que se podria plantear como un interesante objetivo futuro.

Una vez finalizado este capitulo, se explicard a continuacidn el capitulo 4 correspondiente
con el Método de trabajo, donde se expondrd la metodologia de trabajo que se ha llevado a
cabo incluyendo la planificacion y distribucion del trabajo. Ademds, se incluyen los medios

que se han empleado para el desarrollo de este TFM.

“https://beatsaber.com/
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Figura 3.9: Tabla comparativa de entornos analizados
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Capitulo 4

Método de trabajo

I I: N este capitulo se explica la metodologia de trabajo que se ha seguido para el desa-
rrollo de este trabajo. También se presentard la planificacion y distribucion de trabajo,

ademas de los medios empleados para el desarrollo de este TFM.

4.1 Metodologia de trabajo

A la hora de desarrollar un determinado trabajo es necesario seguir el tipo de metodologia
que mejor se adapte al proyecto en concreto y permita alcanzar los resultados adecuados.
Una metodologia de trabajo es una herramienta que permite optimizar recursos, mejorar la
calidad del trabajo, reducir riesgos de los proyectos y establecer prioridades. Es decir, la
metodologia permite estandarizar el know how o saber hacer de un determinado trabajo o

proyecto.

Para el desarrollo de este trabajo se ha seguido una metodologia 4gil llamada Scrum. De-
bido a que este TFM se encuentra enmarcado dentro de la empresa llamada Furious Koalas
SL, donde la alumna ha realizado sus précticas, se decidi6 aplicar la misma metodologia que

ya se utilizaba en la empresa y que se adaptara a los requisitos del nuevo sistema.

Comentar ademds que aunque no se ha abordado el disefio y desarrollo de la propuesta, a

nivel de cddigo, se ha decidido utilizar Scrum como herramienta de gestion de proyectos.

Por dltimo, mencionar que el nuevo sistema disefiado es independiente de los servicios de
salud ofrecidos por More Life y desarrollado por la empresa Furious Koalas SL, aunque se

integraria dentro de dichos servicios en un futuro, como se explicard mds adelante.

4.1.1 Scrum

Dentro de las metodologias de desarrollo que existen en la actualidad, Scrum se englo-
ba dentro de una metodologia Agile'. Scrum surge como modelo para realizar desarrollos
de productos tecnoldgicos. Ademads, se emplea en proyectos cuyos requisitos se encuentran
inestables, en constante cambio y que requieren de una gran flexibilidad. Normalmente, es-
tas situaciones se suelen dar en desarrollos de sistemas software [Serl16]. En la Figura 4.1

podemos observar de manera general como funciona la metodologia agil Scrum.

Thttps://www.atlassian.com/agile
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Figura 4.1: Vision general de Scrum
https://2.bp.blogspot.com/-bEGzuRz6Lg4/WmGKSRO06ZI/AAAAAAAAFQY/GGTZyyvnLDw-0I7DP8pjjDb8153
9NHJIUgCLCcBGAs/s1600/La%2Bcertificacion%2BScrum%2BMaster%2BProfesional.png

Principios de Scrum

Los principios de Scrum se consideran la base sobre la que descansa el marco de Scrum.
Los procesos se pueden modificar para adaptarse y cumplir con los requisitos del proyecto,
como es el caso de este TFM. A continuacion, se definen y explican los principios basicos de

Scrum?.

= Control empirico de procesos. Este principio resalta la filosoffa de Scrum, que se

basa en 3 pilares fundamentales: revision o inspeccion, adaptacion y transparencia.

= Colaboracion. Este otro principio se basa en 3 aspectos fundamentales que se re-
lacionan con el trabajo colaborativo, que son conciencia, articulacion y apropiacion.
Ademads, en este principio se afirma que la gestion de proyectos se trata de un proceso
colaborativo para la obtencién de valor mediante equipos cooperativos para ofrecer el

mayor valor posible.

= Priorizacion basada en el valor. Destaca la capacidad que tiene esta metodologia agil
a la hora de ofrecer valor, es decir, el objetivo de Scrum desde el inicio del proyecto

hasta su finalizacion es ofrecer valor continuo.

= Desarrollo iterativo. Destaca el desarrollo iterativo como base para poder resistir me-
jor a los cambios y construir productos que permitan satisfacer las necesidades de los

clientes.

= Auto-organizacién. Se basa en el principio de que cuanto mejor se auto-organice un
equipo, mejores resultados se conseguirdn. Y con ello, se entrega un mayor valor que si

no se organizaran. Ademas, ésto se traduce en una mayor participacion de los equipos,

Zhttps://andaira.es/Formacion/Scrum/Principios-basicos/
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que lleva al crecimiento y al aumento de la habilidad que tiene el equipo de responder

ante nuevas dificultades o un cambio en los requisitos por parte del cliente.

= Caja de tiempo o timeboxing. Se basa en la limitacién que supone el tiempo en
Scrum, el cual permite gestionar de manera eficaz la planificacion y puesta en marcha
de proyectos dgiles. En los elementos de este principio se incluyen los sprints, reunio-

nes diarias o dailies meetings, Sprint Planning Meetings y Sprint Review Meetings.

Roles de Scrum

En esta seccidn se definen y explican los roles [SS15] de los que se compone Scrum.

= Product Owner. Es el encargado de maximizar el valor del producto que resulta del

trabajo del equipo de desarrollo o también llamado Scrum Team.

El Product Owner es el responsable de que la gestion del Product Backlog se lleve a

cabo de manera correcta. Esto incluye:

* Desarrollar y comunicar el objetivo del Producto.
* Crear y comunicar los elementos del Product Backlog.
* Ordenar los elementos del Product Backlog.

* Garantizar que el Product Backlog sea visible y comprendido.

El Product Owner es el responsable del producto. Ademads, puede representar las ne-
cesidades de los stakeholders en el Product Backlog. Todas las decisiones que tome el

Product Owner deben ser respetadas por el Scrum Team.

= Scrum Team. El equipo Scrum estd formado por un conjunto de profesionales que
tienen un objetivo en comun, el Product Backlog. L.os equipos Scrum son interfuncio-
nales, lo que implica que los integrantes tienen las habilidades necesarias para crear

valor en cada sprint.

El Scrum Team es lo suficientemente pequefio para seguir siendo agil y lo suficiente-
mente grande para completar un trabajo significativo dentro del sprint. Normalmente,

el equipo Scrum estd formado de 8 a 10 personas.

El equipo Scrum es responsable de todas las actividades relacionadas con el resultado
de la colaboracién de los stakeholders, como verificacion, mantenimiento, operacion,

experimentacion, investigacion y desarrollo.

Por otro lado, los equipos de desarrollo se encuentran estructurados por la organizacién
y cuyo trabajo en el sprint a un ritmo constante, mejora el enfoque y la consistencia
del Scrum Team. Ademads, todo el equipo de Scrum es responsable de producir un

incremento de utilidad en cada sprint.

» Scrum Master. Responsable de que el Scrum Team sea eficaz a la hora de trabajar

como equipo y realizar las tareas. Ademads, el Scrum Master es un lider que se en-
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cuentra a disposicion del Scrum Team y de la organizaciéon. Como se ha comentado

anteriormente, el Scrum Master da apoyo al Scrum Team de la siguiente manera:

* Se asegura que los eventos de Scrum sean productivos y se lleven a la practica.
 Elimina impedimentos en el progreso del Scrum Team.

* Ayuda al Scrum Team con la creacidn de incrementos de valor.

Ademas, el Scrum Master permite ofrecer su apoyo al Product Owner de la siguiente

manera:

» Agiliza y facilita la colaboracién de las distintas partes interesadas.
* Ayuda a la definicion del Product Goal y a la gestion del Product Backlog.

* Ofrece su ayuda al Scrum Team para poder comprender mejor los elementos del
Product Backlog.

* Establece la planificacion empirica del producto en un entorno determinado.

Por otro lado, el Scrum Master también sirve a la organizacion mediante una serie de
tareas, como por ejemplo, dirigiendo y entrenando a la organizacién en su adopcién
de la metodologia Scrum, ayudando a los stakeholders a obtener un enfoque empirico

del trabajo, eliminando barreras entre el Scrum Team y los stakeholders.

Por ultimo, cabe mencionar que, debido a que el desarrollo de este trabajo se encuentra
enmarcado dentro de la propia empresa, donde la alumna ha realizado sus précticas, los roles

de Scrum se han asignado de la manera que se expone a continuacion.

En primer lugar, el Scrum Master se ha asignado al tutor académico, encargado de su-
pervisar y controlar el desarrollo de este trabajo. El equipo de desarrollo estd formado por
la propia alumna que ha realizado este TFM. Y por ultimo, el Product Owner es también el
tutor académico de este proyecto, el cual establecia los objetivos a cumplir en los distintos

sprints.

Sprints

La realizacion de este TFM se ha llevado a cabo mediante una serie de sprints, los cuales
son intervalos de tiempo mediante los que se crea un incremento de producto potencialmente
entregable. Los sprints permiten soportar la carga de trabajo para poder alcanzar el Product
Goal, que incluye la planificacion del sprint, las reuniones diarias, revision y retrospectiva

del sprint.

Algunas de las ventajas de trabajar con sprints es que permite al equipo mejorar el enfoque
en las tareas y la comunicacion del proyecto, ya que solamente se trabaja durante un periodo

de tiempo concreto en una serie de tareas.

Por otro lado, es necesario definir la duracién que van a tener los sprints en el proyecto.

Para el desarrollo de este TFM se ha definido una duracion de 4 semanas para cada uno de
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ellos, por lo que en total se han realizado 5 sprints de la misma duracion. La eleccién de la

duracion de los sprints para este proyecto ha sido tomada debido a las siguientes razones:

= Los sprints tienen mayor duracién en el tiempo, como es el caso de este proyecto, por

lo tanto, las historias de usuario® dentro del propio sprint se pueden ajustar mejor.

= El impacto de las reuniones diarias es menor, debido a que se desarrolla poco a poco

el trabajo.

= En un sprint de mayor duracion, el efecto que tienen los problemas e incidencias que
puedan surgir es menor que en un sprint mas corto. De esta manera, un sprint mas
largo, como el de este trabajo, va a poder resistir mejor a los imprevistos que puedan

surgir.

A continuacion, se explican los eventos de los que se compone un sprint en Scrum.

Daily Scrum o reunion diaria. EI objetivo que tiene este tipo de reuniones es poder cla-
rificar el progreso que se estd realizando, cuyo objetivo es el Sprint Goal. Para poder asi,

adecuar el Sprint Backlog ajustando el proximo trabajo en el sprint a realizar.

Ademads, las reuniones diarias permiten mejorar la comunicacién de todos los miembros
del equipo, identificar posibles problemas, eliminando la necesidad de realizar otro tipo de

reuniones, mejorando indirectamente la toma de decisiones.

La duracién que tiene normalmente la daily scrum es de unos 15 minutos, lleviandose a

cabo siempre en el mismo lugar y a la misma hora cada dia de trabajo del sprint.

Planificacion del Sprint En este evento se determina el trabajo que se debe realizar en el
sprint. Ademads, es el evento que inicia el sprint. La planificacion normalmente posee una
duracion de 8 horas para los sprints de un mes de duracién. Sin embargo, para aquellos que

tienen una duracién menor se requiere de un tiempo menor.

A continuacidn, se enumeran los contenidos que se suelen abordar en la planificacion del

sprint o también llamado Sprint Planning Meeting:

= ;Por qué es valioso este sprint?
= ;Qué se puede hacer en este sprint?
= ;Como se realizard el trabajo elegido?
Esta planificacion se crea mediante el trabajo en conjunto del Scrum Team. Ademéds, el

Product Owner se encarga de que se discutan los elementos relevantes del Product Backlog

y como €éstos son asignados al Product Goal.

3https://www.atlassian.com/es/agile/project-management/user-stories
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Revision del Sprint La Revision del Sprint normalmente tiene una duracién de 4 horas
para un sprint de un mes de duracion. Sin embargo, para aquellos sprints que son mds cortos,

este evento suele durar menos tiempo.

El objetivo de este evento del sprint es poder comprobar el resultado del sprint para pos-
teriores adaptaciones que fueran necesarias. El Scrum Team muestra el resultado del trabajo
realizado durante el sprint a los stakeholders y se concreta el avance hacia el Product Goal.
Durante esta revision, tanto los stakeholders como el Scrum Team analizan lo que se ha

conseguido en el sprint y los cambios que han tenido lugar en él.

Retrospectiva del Sprint El objetivo de este dltimo evento del sprint es poder aumentar
la calidad y las posibles mejoras que deban realizarse tan pronto como sea posible. El Scrum

Team es el que se encarga de comprobar como ha ido el ultimo sprint.

De esta manera, el Scrum Team comprueba y discute lo que ha ido bien, los problemas

encontrados y como fueron resueltos durante el desarrollo del sprint.

Con este evento se finaliza el sprint, cuya duracion es de maximo 3 meses para aquellos

sprints de mayor duracion.

Artefactos de Scrum

Los artefactos en Scrum definen el valor o trabajo. Ademds, cada uno de ellos permite
asegurar que se esta proporcionando la informacién necesaria para mejorar el enfoque contra
el cual medir el progreso. Para el primer artefacto de Scrum, es decir, para el Product Backlog
es el Product Goal u objetivo del Producto, y para el Sprint Backlog es el Sprint Goal. A

continuacion, se definen los principales artefactos de Scrum.

= Product backlog. Contiene el trabajo necesario para el desarrollo del proyecto. Es el
resultado del trabajo del Product Owner con los distintos interesados o stakeholders.
Y ademads, son los items del Product Backlog que pueden ser realizados por el Scrum

Team a lo largo de un determinado sprint.

= Sprint backlog. Artefacto que permite visualizar el trabajo incluido en el sprint en
ejecucion. Su objetivo es visibilizar el estado del desarrollo durante el sprint. Habi-

tualmente se representa mediante un tablero kanban.

El Sprint Backlog esta compuesto por el Sprint Goal (por qué), el conjunto de elemen-
tos del Product Backlog seleccionados para el sprint (qué), asi como un plan utilizable

para entregar el incremento (c6mo).

Por lo tanto, el Sprint Backlog se va actualizando a lo largo del sprint a medida que se
avanza en él. Ademas, el Sprint Backlog debe contar con un gran nivel de detalle para

que se pueda monitorizar el progreso en la daily scrum.
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4.2 Planificacion y distribucion del trabajo

A lo largo de esta seccidn se explicard la distribucién temporal del trabajo que se ha
realizado. Concretamente, el desarrollo se ha seguido por medio de sprints. Como ya se
ha explicado anteriormente, la duracidn de estos sprints ha sido de 4 semanas de duracion,

de mayo a septiembre.

4.2.1 Sprint 1.

Durante este sprint se llevo a cabo el estudio de la propuesta que tiene como objetivo este
trabajo, incluyendo el estudio de su implantancion futura en un entorno real, como es el caso
de More Life. Ademads, se valoraron diversas formas de poder integrar esta solucion en las
escuelas, que incluian la participacion activa de los profesores, monitores y las escuelas con

la propia empresa.

4.2.2 Sprint 2.

En este otro sprint se realizé el disefio de la arquitectura de soporte, que incluia el esta-
blecimiento de los requisitos de disefio. Para ello, se disefiaron una serie de diagramas que

serdn explicados en detalle en el Capitulo 5.

4.2.3 Sprint 3.

A lo largo de este sprint se llevé a cabo la definicién y disefio de Casos de Uso (CDU), los
cuales se encuentran especificados en el diagrama de CDU del capitulo siguiente. Ademas,
en este sprint también se llevé a cabo la fase de disefio de clases que incluyen cada una
de las clases que forman el sistema, incluyendo sus relaciones, métodos y atributos mas

importantes.

4.2.4 Sprint 4.

En el pentltimo sprint se realizé el disefio de los médulos de la arquitectura, cuyo objetivo
era poder definir los médulos del SI, y la forma en la que van a interactuar unos modulos con

otros en el sistema.

4.2.5 Sprint 5.

En este dltimo sprint tuvo lugar el disefio fisico de los datos o también llamado disefo
fisico de la BD. Para ello, se llevo a cabo la realizacion de un diagrama entidad-relacién en el
que las entidades se transforman en tablas, las instancias en filas y los atributos en columnas.

Este diagrama puede ser consultado en el Capitulo 5.

27



4. METODO DE TRABAJO

4.3 Medios empleados para el desarrollo del trabajo

A continuacion, se explican los medios utilizados para la realizacién de este trabajo.

= Microsoft Teams*. Plataforma basada en la nube cuyo objetivo es la colaboracién en
equipo. Es una herramienta de mensajeria empresarial que permite la comunicacién
y colaboracién en tiempo real entre usuarios dentro y fuera de la organizacion. Esta
herramienta se ha utilizado para la comunicacion entre el tutor académico y la alumna

durante la realizacion de este TFM.

» Mendeley’. Gestor de bibliograffas, lector de PDF, sistema para almacenar y organizar
documentos, buscador de informacion cientifica y red social académica para compartir
citas bibliograficas y publicaciones. Esta herramienta ha sido utilizada para la redac-

cién de la bibliografia de este documento.

= Overleaf. Herramienta de publicacién y redaccién colaborativa en linea que ofrece
un editor LaTeX sencillo de utilizar, con colaboracion en tiempo real y la salida com-
pilada producida autométicamente en segundo plano a medida que se escribe. Esta

herramienta se ha utilizado para la realizacion de este TFM.

» Figma’. Herramienta de prototipado web y editor de graficos vectorial, que se aloja en
la web. Esta aplicacién permite crear objetos y prototipos en 2D. Esta potente herra-
mienta en linea se ha utilizado para la generacion de algunos de los gréficos y figuras

que aparecen a lo largo del presente documento.

= Visual Paradigm?®. Herramienta que proporciona ayuda para el desarrollo de progra-
mas informaéticos, desde la planificacion, anélisis y el disefio, hasta la generacion del
codigo fuente de los programas y documentacion. Esta herramienta ha sido utilizada

para la realizacion de los distintos diagramas mostrados a lo largo del capitulo 5.

= Dbdiagram.io’ Herramienta gratuita on-line que permite dibujar diagramas de bases
de datos relacionales de una manera sencilla utilizando su propio lenguaje especifico
de dominio (DSL). Esta herramienta ha sido utilizada para el disefio del diagrama

entidad-relacion ilustrado en el Capitulo 5.

“https://www.microsoft.com/es-es/microsoft-365/microsoft-teams
Shttps://www.mendeley.com

Ohttps://www.overleaf.com

Thttps://www.figma.com

8https://www.visual-paradigm.com

“https://dbdiagram.io/.
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Capitulo 5

Resultados

En este capitulo se explican las decisiones de disefio que han sido tomadas para la pro-
puesta de arquitectura de un sistema tecnoldgico de salud, que permita promover ejercicio

fisico y recomendar hébitos de salud en escuelas.

A lo largo de este capitulo también se explicardn las decisiones de disefio que han sido

elegidas teniendo en cuenta la futura integracion dentro del sistema de More Life.

Ademads, cabe mencionar que la arquitectura que se propone en este trabajo se utilizarda
como base para el disefio de un sistema tecnoldgico, concretamente un sistema web, que
permitird a las escuelas de Reino Unido fomentar la actividad fisica de sus alumnos, con el
objetivo de prevenir la obesidad en edades tempranas y ofrecer recomendaciones de hébitos

saludables.

Para ello, se explicara el estudio previo que ha sido necesario realizar para la definicion
del sistema informdtico de salud, la definicién de requisitos del sistema, la explicacién en
detalle de la arquitectura disefada y por ultimo una propuesta de flujo de trabajo para el

futuro desarrollo software.

En la Figura 5.1 se puede observar la estructura general que tiene normalmente un SI o
sistema informético. En ella, se detallan las principales etapas que son necesarias realizar a
la hora de definir y disefiar un SI. Destacar ademds que se ha elegido un color mds intenso
para resaltar aquellas etapas o fases que se han llevado a cabo para la realizacién de este

trabajo y que se explicardn a lo largo de este capitulo.

Estudio previo del Definicién de Disefio y definicion
sistema informatico | ———| requisitos ——> | delaarquitectura
a disefar software del sistema

!

Puesta en marcha Pruebas y
. e ., Desarrollo del
del sistema en un |«————| verificacion del |¢«———
. software
entorno real sistema

Figura 5.1: Fases de disefio de un sistema informatico
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5.1 Estudio previo del sistema

En esta fase del ciclo de vida del SI se define lo que se quiere disefiar, determinando

ademas el alcance del mismo.

Para la realizacion del estudio de la propuesta del nuevo sistema se han tenido en cuenta
una serie de factores que influian directamente en la resolucién del mismo. Estos factores se

enumeran a continuacion.

= Etapas del sistema educativo y niveles escolares en Reino Unido'. En el Cuadro 5.1
se pueden consultar los distintos niveles escolares que existen en Reino Unido, siendo
las filas resaltadas aquellas edades que se han tenido en cuenta a la hora de disefiar el

sistema, incluyendo el enfoque de edades de los nifios de las escuelas de Reino Unido.

Por tanto, la etapa preescolar y la etapa a partir de 11 afios en adelante quedan fuera
del alcance de estudio de este TFM. Esta decision ha sido tomada, ya que la etapa de
Nursery se encuentra dentro de preescolar, siendo una etapa no obligatoria en la que
los nifios ain no han iniciado el colegio. Y por otro lado, a partir de los 11 afos, estos
nifios pasan a otro tipo de escuela, que son las Secondary School, lo que se traduce
como la escuela secundaria o Educacion Secundaria Obligatoria (ESO) en Espaiia, y

que también queda fuera del alcance de este trabajo.

Edad \ Curso Etapa Tipo de escuela

3 afios | Nursery | Foundation Stage Nursey School

4 afios | Reception | Foundation Stage Infant School (Primary School)

5 afos Year 1 Key Stage 1 Infant School (Primary School)

6 afos Year 2 Key Stage 1 Infant School (Primary School)

7 afios Year 4 Key Stage 2 Junior School (Primary School)

8 afios Year 4 Key Stage 2 Junior School (Primary School)

9 afios Year 5 Key Stage 2 Junior School (Primary School)

10 afos | Year 6 Key Stage 2 Junior School (Primary School)

11 afios Year 7 Key Stage 3 Secondary School (Secondary School)

Cuadro 5.1: Etapas del sistema educativo y niveles escolares en Reino Unido

= Diseno de arquitectura adaptable al sistema existente en More Life. Para el disefio
de la arquitectura del sistema se han tenido en cuenta una serie de requisitos. Estos
requisitos han sido principalmente adaptar el nuevo disefo al sistema ya existente, que

incluye servicios de salud, y que es ofrecido por la empresa inglesa More Life.

Para ello, se ha tenido en consideracion la arquitectura del sistema de More Life, para
que en una futura integracion del sistema propuesto, sea mucho mds sencillo realizar la
integracion con el resto de servicios de salud, evitando problemas de incompatibilidad

tanto en lenguajes y versionado, como en aspectos de disefio.

Thttps://www.astex.es/el-sistema-educativo-britanico/

30



ESTUDIO PREVIO DEL SISTEMA

Para el disefio de la pila tecnoldgica del nuevo sistema que se va a incorporar dentro de
los servicios ya existentes de More Life, se ha decidido adoptar las mismas tecnologias
y lenguajes que los utilizados en las practicas de empresa realizadas por la alumna,
para hacer su integracién mds sencilla. A continuacidn, se define de manera general la

pila tecnoldgica que se seguird con la implantacion del nuevo sistema.

El sistema a desarrollar serd un sistema web Angular (frontend) comunicado con un
backend Node.js, que se encuentra integrado en la nube de Amazon. Ademas, para
el sistema de notificaciones de aviso a los profesores y monitores se llevard a cabo
utilizando el e-mail mediante el servicio Amazon Web Services (AWS) Simple Email
Service (SES). Y para las notificaciones que son via Servicio de mensajes cortos (SMS)
se utilizard AWS PinPoint. En la Figura 5.2 se puede observar la pila tecnoldgica com-
pleta que seguira el sistema a integrar dentro de More Life conforme a las tecnologias

ya implementadas.

Ademas, el objetivo, una vez desarrollado e implementado la propuesta de sistema
explicada a lo largo de este TFM, consistird en permitir a los advisors, que son los
médicos del sistema de More Life, recomendar habitos saludables, asi como nuevos
programas de salud para evitar la obesidad infantil en los nifios escolares, teniendo
como referencia los datos recogidos en los programas de actividad fisica y sesiones de

ejercicio fisico realizados.

Cabe mencionar que este TFM se enmarca en las practicas de empresa realizada por la
alumna en Furious Koalas Interactive, en la cual se llevo a cabo el desarrollo de una
plataforma para la gestion de descansos activos, por lo tanto, para ofrecer hibitos de

salud a los familiares se enlazara con dicha plataforma.

De esta manera, ésta se tendrd como referencia para promover ejercicios fisicos ga-
mificados y descansos activos en el aula y se adaptard al caso que ocupa este TFM,
donde se planteen €stos y otros nuevos habitos dentro del entorno familiar, como des-
cansos activos en familia o una serie de programas de salud grupales que prevengan la

obesidad en sus primeras etapas.

Con ello se conseguria que, tras un seguimiento continuo de ciertos pardmetros de
salud en nifos, se pueda llegar a ciertas conclusiones acerca de como influyen estos
programas en la salud en el nifio, por ejemplo, con la deteccion de cambios en su IMC

a lo largo de las sesiones de actividad fisica.

En este capitulo también se explicard el disefio que tiene la arquitectura del sistema
propuesta, incluyendo las etapas de disefio necesarias para su futura implantacion en

un entorno real.
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Figura 5.2: Pila tecnoldgica del sistema
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DEFINICION DE REQUISITOS SOFTWARE

5.2 Definicion de requisitos software

En esta seccidn se definen aquellos requisitos software tanto funcionales como no funcio-

nales que deberian implementarse en el sistema.

5.2.1 Requisitos funcionales

A continuacioén, se definen los requisitos funcionales mas importantes del sistema. Ade-
mas, los CDU a los que hacen referencia estos requisitos pueden ser consultados en el Anexo
B.

1. RF1. El sistema permitira crear usuarios asociados a la entidad referral. Esta entidad
contiene informacioén relativa a los diferentes tipos de usuarios de More Life, donde
éstos podran ser nifios escolares (estudiantes) o familiares, como por ejemplo: padres,
madres, abuelos, etc. segtin los datos introducidos, que posteriormente serdn afiadidos
a una familia. En este documento se asociard el concepto de referral a los usuarios
del sistema propuesto. Esta creacién de usuarios se llevard a cabo mediante un formu-
lario que sera completado por el administrador o advisor con informacion relevante,
como el nombre, apellidos, edad, fecha de nacimiento, teléfono de contacto, email,
direccién, género, consentimientos, tipo de miembro, y familia a la que pertenecen.
Posteriormente estos usuarios podran ser buscados en el sistema. Para ello, se creara
una nueva seccion de busqueda en el que estos usuarios se podran visualizar mediante

una lista y podrén ser filtrados por id, nombre o fecha de nacimiento.

Por otro lado, una vez creado el usuario, el advisor podra realizar la evaluacién para
aceptar el servicio de salud de More Life que mejor se adapte a €l. En el caso de que el
referral creado sea uno de tipo nifio, y cumpla con las condiciones necesarias, podra

aceptar el nuevo sistema de salud.

2. RF2. El sistema permitiréd crear usuarios de tipo profesor, que mediante un formulario
de salud, el advisor o administrador rellenard datos, como el nombre, apellidos, fecha
de nacimiento, teléfono y moévil de contacto, email, direcciéon de la escuela donde
trabaja y advisor asignado. Ademas, el advisor se encargard de rellenar el formulario
relacionado con el consentimiento para la utilizacién de datos de los alumnos firmados

por sus padres. Por otro lado, los profesores también podran ser listados por el advisor.

3. RF3. El sistema permitird la creacién de usuarios de tipo monitor, que mediante un
formulario podrdn ser completados por el advisor o administrador del sistema con
informacién relevante, como el nombre, edad, teléfono y mévil de contacto, email,
direccion, experiencia previa y comentarios adicionales. Estos monitores podrdn ser

listados por el advisor correspondiente.

Por otro lado, es necesario comentar que los monitores o instructores se asemejarian

a los activators que ya existen en el servicio de salud My Active Life de More Life,
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por lo que el disefio y el formulario de la nueva seccién podria asemejarse a la de los

activators, facilitando asi su integracion dentro del sistema ya implementado.

4. RF4. El sistema permitird el registro de informacion relacionada con la proteccién de
datos del nifo, en la que los padres o tutores de los nifios menores de edad aprueben
el manejo de sus datos por el sistema de More Life. De esta manera, mediante un
cuestionario se dispondrd de campos obligatorios a rellenar, como por ejemplo, si se
acepta o no el tratamiento de los datos, dimension de alcance del tratamiento y si se
desea o no revocar en un futuro este consentimiento. El advisor es el que se encargara

de registrar toda esta informacion.

5. RFS. El sistema permitird la visualizacion de grupos de familias, que mediante un
nuevo formulario en la seccidon de Families se recogeran estos datos y, posteriormente,

se podran buscar referrals especificos de una familia determinada.

6. RF6. El sistema estara disefiado de tal forma que se permita la creacion y listado de
grupos de referrals de tipo estudiante mediante un formulario que recogera una serie
de datos como el nombre del grupo, direccion escolar, datos de contacto del profesor,
maxima y minima edad recomendada, maximo nimero de miembros, alumnos, estado
del grupo, nivel del grupo, discapacidad, advisor asignado e informacién adicional
relevante. Ademads, tanto el administrador del sistema como el advisor podran crear

estos grupos de estudiantes para posteriormente ser listados.

7. RF7. El sistema permitird la creacion y listado de programas de actividad fisica
mediante un formulario que recoja una serie de datos como el nombre del programa,
grupo de alumnos, advisor y monitor asignados, estado del programa, sesion o sesiones
de actividad fisica, fecha de registro y comentarios adicionales. Estos programas serdn

creados por el advisor que corresponda.

Para ello, se podria adaptar la plantilla de episodios o también llamados Episodes de
otros servicios de More Life, a excepcion de afiadir los campos necesarios adicionales

en el nuevo sistema.

8. RF8. El sistema permitira la creacion y listado de sesiones de actividad fisica, me-
diante formularios que recojan una serie de datos como el nombre de la sesion, tipo,
fecha y hora de realizacion, si ha asistido o no, duracién, altura, peso, fecha de me-
dicion del peso y la altura, IMC del nifo, presion arterial, actividad o actividades y
comentarios adicionales. La creacion y listado serd llevado a cabo por el advisor co-

rrespondiente del sistema.

Este tipo de formularios se asemeja a la seccidn de Sessions que ya existe en More Life,
mediante las cuales se lleva un seguimiento por semanas, por ejemplo, de la pérdida
de peso o del habito de dejar de fumar, para ver el progreso de los usuarios. Por tanto,

esta plantilla también puede adaptarse para el nuevo sistema.
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9. RF9. El sistema permitird la visualizacién de un calendario, donde el advisor podra
crear eventos relacionados con los programas de actividad fisica para grupos de nifios
especificos. Estos eventos del sistema recogeran la fecha de inicio y fin, hora de inicio
y fin de la actividad, programa a llevar a cabo, escuela donde se llevard a cabo el

programa de actividad fisica y advisor asignado.

10. RF10. El sistema permitird el envio mediante SMS o email a profesores y monitores de
la informacion necesaria de los programas de ejercicio planificados. Esto se realiza-
rd mediante el envio de un formulario con los siguientes campos de informacion: fecha

y hora de realizacion, lugar, monitor asignado, programa e informacién adicional.

5.2.2 Requisitos no funcionales

Los requisitos no funcionales se refieren a las propiedades especificas del sistema, como
el rendimiento, disponibilidad, seguridad, usabilidad y eficiencia, entre otros. Por tanto, los
requisitos no funcionales tienen su origen en la necesidad de los usuarios. Existen diferentes
tipos de requisitos no funcionales y se suelen clasificar segtin su alcance. Los requisitos no

funcionales que se han especificado para el nuevo sistema se detallan a continuacion.

1. El sistema debe aplicar patrones de programacién que incrementen la seguridad de

los datos.
2. Se deberan utilizar manuales de usuario estructurados.

3. El sistema proporcionard mensajes de error adecuados e informativos que estén

orientados al usuario.

4. El tiempo de aprendizaje y facilidad de uso del sistema por parte de los usuarios no
debe superar las 4 horas, es decir, el sistema debe tener como uno de los objetivos

principales, la usabilidad.

5. El sistema informadtico debe tener un disefio responsive para garantizar una visualiza-

cion adecuada.

6. Elsistema tendrd en cuenta la privacidad y el tratamiento de datos de cardcter personal.
Concretamente, My Client Genius, que es el SI disefiado para digitalizar los servicios
de salud ofrecidos por la empresa More Life, cuample actualmente con la Reglamento
General de Proteccién de Datos (GDPR)?.

Ademads, se hard uso de la metodologia de seguridad Open Web Application Security
Project (OWASP)?, la cual garantiza que la revision de un sistema se realiza de manera

adecuada para detectar fallos de seguridad de manera temprana.

Zhttps://gdpr-info.eu/
3https://owasp.org/www-project-web-security-testing-guide/
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5.3 Arquitectura

La arquitectura de un sistema, segin la referencia citada, se define de la siguiente ma-
nera: el modelo arquitectonico de un sistema es una vista del sistema que proporciona una
descripcion de alto nivel, permitiendo el diseiio compositivo y el andlisis de sistemas basa-
dos en componentes [BGHKO2]. La arquitectura se disefia después de la fase de requisitos,

concretamente en la fase de disefio.

A continuacion, se explica la vision general y el disefio de la arquitectura del sistema

propuesto.

5.3.1 Vision general

Hoy en dia, existen numerosos tipos de arquitectura software. Entre ellos destacan la ar-
quitectura por capas, arquitectura cliente-servidor, Modelo Vista Controlador (MVC) y la

arquitectura de microservicios o arquitectura hexagonal, entre otras.

En concreto, la arquitectura tecnoldgica que ofrece soporte al sistema propuesto en este

TFM est4 basada en un modelo por capas o también llamada layered architecture®.

La arquitectura en capas contempla una distribucion jerdrquica de roles y responsabilida-
des que permiten separar diferentes capas. Este tipo de arquitectura permite obtener una serie

de ventajas, como por ejemplo:

= Mejor abstraccion y encapsulamiento. Gracias a que las capas se encuentran bien
definidas y separadas unas de otras, los componentes dentro de una capa especifica
tratan unicamente con la l6gica que pertenece a esa capa. Esto permite facilitar el
desarrollo, las pruebas y el mantenimiento de aplicaciones que utilizan este patrén de
arquitectura, debido a la buena definicién de interfaces y al alcance reducido de los

componentes.

= Reusabilidad y cohesién. Se minimizan la dependencia entre capas, es decir, los cam-
bios realizados en una capa de la arquitectura generalmente no impactan en los com-

ponentes de otras capas.

= Acoplamiento débil. La comunicacion estd basada en abstracciones. Es decir, si la
capa de presentacion pudiera acceder directamente a la capa de persistencia o capa de
acceso a datos, los cambios realizados dentro de la capa de persistencia afectardn tanto
a la capa de negocio como a la capa de presentacion, lo que producird una aplicacién

estrechamente acoplada con muchas interdependencias entre los componentes.

En la Figura 5.3 se muestran los distintos componentes que forman una arquitectura basada

€n capas.

“https://www.oreilly.com/library/view/software-architecture-patterns/9781491971437/ch01.html
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K

Capa de Presentacién
(Presentation Layer)

I

Capa de Dominio/Negocio
(Domain Layer)

I

Capa de Acceso a Datos
(Data Access Layer)

|

Figura 5.3: Arquitectura basada en capas

Ademas, en el siguiente listado se explican las distintas capas de la arquitectura tecnolo-

gica para el sistema tecnoldgico de salud propuesto en este trabajo.

= Capa de presentacion. Esta capa es la que se encarga de atender los distintos eventos
del cliente y de representar la informacién de manera visual renderizada. Es decir, es
la que se encarga de manejar la interfaz grafica del usuario, como los formularios web

o vistas renderizadas.

Para implementar esta capa en el futuro desarrollo software, se hard uso de lenguajes,
como Angular, HTML, CSS'y JavaScript.

= Capa de negocio o dominio. Esta capa es la mas importante, ya que se encuentra todo
lo referente a las reglas de negocio, es decir, los requisitos funcionales del sistema, los

cuales se han definido y explicado anteriormente en este capitulo.

= Capa de acceso a datos o persistencia. Esta capa es la que se encarga del registro
de la informacion o datos del sistema de manera persistente y a través de algtiin meca-
nismo que permita esta persistencia. Por ejemplo, como es el caso de este sistema, la
persistencia se realizard mediante una Base de Datos (BD) relacional. Concretamente,
se hard uso del sistema de gestion de bases de datos relacional orientado a objetos
llamado PostgreSQL’.

Shttps://www.postgresql.org/
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5.3.2 Diseno

Una vez explicada la visién general de la arquitectura, a continuacion se explica como se

ha realizado el disefio de la arquitectura del sistema.

Para la definicion y disefio del nuevo sistema tecnoldgico de salud se ha utilizado la me-
todologia Métrica V3 [PWW™09], que permite dar soporte al ciclo de vida del desarrollo

software.

Métrica v3 es una herramienta que permite sistematizar las actividades a realizar de un sis-

tema, con independencia del método de gestion de proyectos que tenga la organizacion.

En primer lugar, es necesario definir el particionamiento fisico del SI, ademds de su orga-
nizacioén en subsistemas de disefio. El SI se encuentra estructurado en subsistemas de disefio,

los cuales se clasifican como de soporte o especificos, segtin distintos propdsitos.

En la Figura 5.4 se muestran las distintas fases de disefio que deben llevarse a cabo a la hora
de definir y disefiar cualquier SI utilizando una metodologia de Métrica v3. A continuacion,

se explican dichas fases de disefio.

Definificion y
disefio de la
Arquitectura del
sistema
Disefio de la L Disefo de los s e
Arquitectura de Definicién de Disefio de clases médulos de la Disefio fisico de
soporte CDU Arquitectura los datos

Figura 5.4: Fases de disefio de un sistema de informacion

Disefio de la Arquitectura de Soporte

Esta fase incluye el disefio de los distintos subsistemas de soporte y el establecimiento
de los mecanimos generales de disefio. Con esta fase se pretende abstraer el disefio de los
subsistemas de la complejidad del entorno tecnolégico. Los productos resultantes serdn el
disefo en detalle de los subsistemas de soporte, asi como los mecanismos generales de disefio

del sistema.

Por otro lado, toda la informacién que serd recopilada y procesada por el nuevo sistema
tiene como objetivo servir de apoyo a los advisors, que son médicos que trabajan en los
servicios de salud ofrecidos por More Life y que ayudaran en la eleccion del ejercicio fisico
y habitos de salud mds adecuados para las condiciones fisicas y edades de los nifios en
las escuelas. Esto permitird fomentar y acercar la actividad fisica a los nifios escolares y

promover asi un estilo de vida mds saludable.
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En el diagrama de la Figura 5.5 se pueden observar los distintos subsistemas o servicios
por los que se encuentra formado el sistema de More Life, incluyendo ademads la propuesta

del sistema tecnolégico de salud explicado en este TFM.

De esta manera, en el diagrama se puede ver el sistema de More Life formado por distintos
servicios de salud, entre ellos, el servicio de My Information Genius en el que se mane-
ja toda la légica relacionada con la creacion y busqueda de usuarios, informes, y envio de
notificaciones, asi como la nueva seccién a implementar relacionada con la creacién de fa-
milias (seccidn Families), que permite conectar los familiares de otros servicios de More Life
con los nifios que realicen los programas de salud en el nuevo sistema tecnologico de salud

planteado en este trabajo.

Por otro lado, el sistema también incluye otros servicios como Managing My Weight enfo-
cado a la pérdida de peso y la prevencion de la obesidad, My Smoke Free Life para ayudar a
dejar el habito de fumar, My Health Checks para la realizacion de informes de salud y final-
mente el servicio de My Active Life dedicado a llevar una vida mds saludable, cuyo servicio
incluye estadisticas e informes de salud.

Por otro lado, el nuevo sistema tecnoldgico de salud se pretende integrar en el sistema
de More Life con el resto de servicios anteriormente explicados. El cual dispondrd a su vez
de un subsistema de recogida de datos, uno de procesamiento de datos que serdn recogidos
en los formularios del sistema, otro para el almacenamiento, y por tltimo el subsistema de

visualizacién de datos, que a su vez se compone de las futuras secciones a implementar.

Health services web system (More Life)

My Information Genius Managing My Weight My Smoke Free Life My Health Checks My Active Life

Families

New health technology system

<<subsystem==> Data collection |

==subsystem=> Data visualisation

Health forms _l —l _I _I
Referrals Assessmentl Student Group Teacher | Instructor

o

Physical activity Physical activity Calendar events Notifications
programmes sessions

<<subsystem=>> Data processing

<<subsystem=> Data storage

Control and data
integration

Relational databasg

Figura 5.5: Diagrama de contexto del sistema
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Diseinio de Casos de Uso

En esta fase se disefia el comportamiento del SI para los CDU de la interfaz de usuario.
En la Figura 5.6 se muestra el diagrama de CDU que se ha disefiado teniendo como base una

serie de CDU cuyo disefio puede ser consultado en el Anexo A.

El diagrama de CDU es un tipo de diagrama Unified Modeling Language (UML) de com-
portamiento que se utiliza para analizar los sistemas, permitiendo visualizar diferentes tipos
de roles en un sistema y como esos roles interactian con el sistema. En este diagrama se
muestran las distintas tareas a realizar en el sistema por los dos actores principales, que son
el administrador y el advisor. El administrador dispondré de todos los permisos del sistema,

pudiendo realizar ademads todas las tareas del advisor.

Por otro lado, destacar que la creacidén de profesores y monitores serd llevada a cabo
exclusivamente por el administrador, pudiendo el advisor listar este tipo de usuarios una vez

se encuentren creados en el sistema. A continuacion, se va a explicar el disefio de clases.

Disefio de Clases

En esta otra fase se disefian cada una de las clases que forman el sistema, como los atri-
butos, relaciones, métodos y la estructura jerarquica que tendra el sistema. En la Figura 5.7
y Figura 5.8 se puede observar el diagrama de cada una de las clases que forman el sistema

propuesto en este TFM.

El diagrama de clases disefiado esta formado por un total de 13 clases, las cuales son, en
primer lugar, el referral que son los clientes del sistema, en este caso podran ser de tipo padre,
madre o estudiante. Por otro lado, se tiene la familia, el profesor, monitor, la evaluacion para
la aceptacion del nuevo servicio, de cuya clase salen 3 clases més (informacion de salud,
registro de actividad fisica del alumno y finalmente la aceptacion del servicio), el grupo de
nifios o estudiantes, el programa de actividad fisica o registro de un nuevo episodio, la sesién

de actividad fisica, el evento de calendario y por dltimo la notificacién email o SMS.

La familia se encuentra relacionada con el referral mediante la relacién many-to-one, es
decir, la familia estard formada por varios usuarios del sistema, que a su vez éstos podrédn ser

de tipo hijo, padre, madre, etc.

Ademads, la clase referral se relaciona directamente con la creacion del assessment o eva-

luacién para poder aceptar el nuevo servicio de salud, y con un grupo de estudiantes.

Por otro lado, un grupo de estudiantes estard formado por un profesor. Un programa de
actividad fisica tendrd de una a muchas sesiones de ejercicio fisico y un solo monitor, y un

grupo de estudiantes podré tener de cero a muchos programa de actividad fisica.

Finalmente, un programa también podr4 ser afiadido a un evento de calendario, que su vez,
se podrd crear una notificaciéon email o SMS para ser enviada por un advisor del sistema a

los monitores y profesores correspondientes.
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Figura 5.6: Diagrama de Casos de Uso
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Figura 5.7: Diagrama de Clases (I)
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Figura 5.8: Diagrama de Clases (II)
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Diseiio de los médulos de la Arquitectura

En esta penultima fase se explica el disefio de los subsistemas del SI. Por tanto, el objetivo
consiste en definir los médulos de los que dispondrd el SI, asi como la forma en la que se
relacionan unos con otros. Cabe destacar que cada médulo tratard un proceso especifico de

manera total o parcial.

En la Figura C.13 se pueden observar los condados en los que More Life presta sus ser-
vicios, donde el nuevo sistema propuesto en este TFM dara servicio a las escuelas de estos

condados de Reino Unido.

A continuacion, se explicard el disefio elegido para la creacion de cada una de las nuevas

secciones de las que se va a componer el sistema.

1. Proceso de creacion del referral de tipo estudiante. En este modulo se incluye la
creacion de la seccion del referral. Para ello, se reutilizard parte de la seccién co-
rrespondiente del sistema de More Life, donde se creardn los usuarios al igual que en
otros servicios del sistema general, pero esta vez, centrandonos en el referral de tipo
estudiante. En este proceso de creacion del estudiante se incluirdn aquellos datos del
alumno necesarios y varias subsecciones necesarias durante su proceso de creacidén
(Figura C.1 y Figura C.2).

Por otro lado, el referral dispondra de su propio perfil (Figura C.3). En el caso de los
referrals de tipo estudiante se podrdn consultar los datos de creacién del nifio y otros
datos relevantes de salud. Ademads, a partir de este perfil se podrd realizar la evaluacién

0 assessment que se explicard a continuacion.

Comentar ademads que el nexo de unién entre el nifio que sigue el programa de salud
en la escuela y el familiar que se encuentra en otros servicios de More Life se realizara
mediante el disefio de una nueva seccion llamada Families, que se comentard a conti-
nuacioén. Por tanto, la integracién y dependencia con otros servicios de More Life ya
existentes, seria mayor, como por ejemplo con el servicio de pérdida de peso llamado

Managing My Weight.

De esta manera, un advisor especializado de More Life podra valorar e interpretar
los resultados que se obtengan con el seguimiento de semanas de realizacion de los
programas de salud del sistema y poder ofrecer finalmente a los padres, una serie de
medidas para mejorar o mantener ciertos hdbitos, observando sus pardmetros obtenidos
en otros servicios de salud y comprobando si existe relacion directa con los programas

propuestos y los nuevos hébitos adquiridos por sus hijos.

2. Buscar referral en el sistema. Una vez creados los referrals en el sistema, en una
seccion especifica creada para ello, éstos podrdn ser buscados en el sistema. Ademads,
podran ser filtrados seglin una serie de filtros como nombre, id, o fecha de nacimiento
(Figura C.4).
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3. Creacion de familias. La nueva seccion a disefiar llamada Families (Figura C.5) se si-
tuard en el servicio de My Information Genius. Posteriormente, en el perfil del referral
se anadird un nuevo sub-apartado llamado Family (Figura C.6), donde se especificara
de forma grafica o mediante un listado, las relaciones de parentesco con otros referrals
y el tipo de familiar que es cada uno, pudiendo acceder a ellos de forma directa. Es de-
cir, en este apartado el advisor podré crear una familia y tendréd funcionalidades como
afladir, modificar y eliminar miembro a la familia. Ademas, se incluirdn una serie de

estadisticas relacionadas con el grupo familiar.

La seccién Families dispondrd de varios formularios para crear la familia, similar al
proceso de creacion de un referral en el sistema. Ademds, se contempla que si se pro-
duce la creacién de un nuevo referral sin familia, ésta se crea vacia, y posteriormente
se introducird cuando sea necesario el referral al grupo familiar. También se podran

anadir mas miembros a la familia una vez esté creada.

De esta manera, mediante un formulario especifico se recogeran los datos familiares
necesarios, especificando ademds de qué tipo es cada miembro de la familia, para que
cuando el advisor seleccione un referral en la seccion de Families le redirija a su perfil
directamente y pueda comprobar cudles son las relaciones de parentesco y estadisticas

con otros usuarios del sistema.

4. Realizacion del assessment o evaluacion. En esta nueva seccion se realizard el pro-
ceso de aceptacion del assessment (Figura C.8) necesario para poder conocer si el
referral cumple con las requisitos necesarios para aceptar el nuevo servicio de salud
propuesto en este trabajo. Uno de los requisitos principales serd que el referral tenga
una edad comprendida entre 4 y 10 afios. Para ello, el sistema dispondrd de una nueva
seccion para poder realizar esta evaluacion o assessment. La realizacion de esta eva-
luacioén requerird del disefio de varias subsecciones y formularios de salud donde se
registrardn datos del usuario relacionados con su salud, actividad fisica e informacion

de la aceptacion del servicio (Figura C.7).

5. Crear y listar profesores y monitores. Para la creacion de las secciones correspon-
dientes a los profesores y monitores, se disefiard un formulario similar al de la Figura
C.9. Este formulario contendrd informacién relevante de este tipo de usuarios. Ade-
mas, los profesores y monitores que hayan sido creados en el sistema podran ser lista-
dos en las nuevas secciones de list teacher y list instructor respectivamente, tal y como

se puede observar en la Figura C.9.

6. Creacion de grupos de referrals (estudiantes). En la Figura C.10 se puede consultar
la seccién y el formulario que se disefiarian, y que permitird la creacion de grupos
de estudiantes que realizardn los programas de salud. Actualmente, existe en More
Life una seccidn para crear grupos de usuarios, por lo que dicha seccidn se adaptaria

al nuevo sistema para permitir la creacion de grupos de nifios escolares, afiadiendo
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10.

11.

ademads otros campos relevantes como el profesor asignado al grupo en concreto y un

desplegable para poder seleccionar los estudiantes que formarian parte de ese grupo.

. Eventos de calendario. La Figura C.11 muestra el calendario de More Life, el cual

permite a los advisors crear una serie de eventos en el sistema. Una representacion de
los eventos que se crearian para programar los programas de actividad fisica previa-
mente definidos puede visualizarse en la Figura C.12, en la que gracias a un formulario
de salud se puede recoger la informacién del tipo de evento en concreto. Ademads de
los campos ya existentes, se afiadird el programa a realizar por parte del monitor co-

rrespondiente.

. Envio de notificaciones a profesores y monitores. En la Figura C.14 se puede obser-

var un boceto de lo que seria la creacién de una notificacién SMS que posteriormente
serd enviada a los profesores y monitores. Por lo que para la creacion de notificaciones

tanto email como SMS se empleard un formulario similar al de la figura comentada.

Creacion de programas de actividad fisica. Para la creacion de un nuevo programa
de actividad fisica o también llamado Episode, siguiendo la terminologia de los ser-
vicios de salud ya implementados en More Life, se creard una nueva seccion dentro
del perfil del alumno, tras haber aceptado el servicio correspondiente de salud (Figura
C.15). Posteriormente, esta seccién redirigird al advisor a un nuevo formulario que
permita registrar la informacién de este tipo de programas tal y como puede verse en
la Figura C.16.

Creacion de sesiones de ejercicio fisico. Para la creacion de nuevas sesiones de ejerci-
cio fisico en el sistema se disefiard una seccion (Figura C.17) que contendra un nuevo
formulario similar al mostrado en la Figura C.18. En su disefio también se registra-
rd la actividad o actividades fisicas llevadas a cabo durante la ejecucion el programa

concreto.

Gracias a este formulario, el advisor registrard la informacion una vez que el alumno
realice la sesion correspondiente en la escuela. Estas sesiones se guardaran en el perfil

del alumno y podran ser consultadas por el advisor en cualquier momento.

Ademads, el disefio de estas sesiones de actividad fisica se ha planteado para que cuando
se realice la integracion con la plataforma de descansos activos desarrollada por la em-
presa Furious Koalas Interactive, dicha entidad sesion pueda recoger la informacion

necesaria de estos descansos activos como nuevo habito de salud.

Simulaciéon de seguimiento de sesiones en nifios. Una vez que el advisor rellene
la informacion necesaria de los referrals de tipo nifio de cada sesion del programa
de actividad fisica, llevado a cabo en la escuela predefinida mediante el formulario
especifico para ello, se podrad consultar un resumen de estas sesiones en el perfil del

estudiante.
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En la Figura C.19 se muestra una representacion del seguimiento de sesiones que se
realizaria, similar a la que ya se hace en el servicio de Managing My Weight. En ella,
existe un registro de sesiones en las que se puede observar si ha existido pérdida o ga-
nancia de peso a lo largo de las sesiones realizadas. Esta idea serd adaptada a los nifios
escolares pero con un objetivo similar, para observar si se han producidos cambios en

el IMC del nifio e incluso en otros pardmetros relevantes de salud.

Diseiio fisico de los datos

En esta ultima fase del disefio de la arquitectura se realiza el disefo fisico de los datos,
donde se define la estructura fisica de los datos que utilizar el sistema, a partir del modelo
de clases. Esta fase incluye el disefio y optimizacion de las estructuras de datos, asi como su

localizacion en los nodos de la arquitectura propuesta.

Por otro lado, para proteger la informacion confidencial y privada de los nifios escolares
se llevard a cabo la anonimizacién de la BD del sistema. La anonimizacién de datos es el
proceso de eliminar informacién personal identificable de datos, de manera que, las personas

a las que describen los datos pueden continuar en el anonimato.

Como en este sistema se hard uso de datos de salud de menores de edad, se ha considerado
de gran importancia otorgar anonimizacién para poder proteger la informacion sensible de

los ninos.

En la Figura 5.9 se muestra el diagrama entidad-relacion que se ha disefiado, donde se ilus-
tra como las entidades se relacionan entre si dentro del sistema. Ademads, se puede consultar

el diagrama entidad-relacion exportado a PostgreSQL en el Anexo B.

5.4 Propuesta de flujo de trabajo

Para el desarrollo software del sistema e integracion de la arquitectura propuesta dentro
del sistema de More Life se propone adoptar el flujo de trabajo Git-flow o también llamado
Git Workflow [Vanl16], ya que ofrece una serie de ventajas, las cuales se comentardn mas

adelante en esta seccion.

Git-flow es una coleccion de extensiones de Git que proporciona operaciones de reposi-
torio de alto nivel para un modelo de bifurcacion. En este modelo de ramificacion hay dos
ramas principales, la rama master y la rama develop y tres tipos de ramas de soporte, las

cuales son la rama feature, hotfix y la release.

La rama develop es la rama donde convergen las ramas de desarrollo y la rama master es
la rama principal a partir de la cual se crean el resto de ramas. La rama feature permite la
creacion de nuevas caracteristicas o requisitos. En la rama release se estandariza el codigo
que se ha ido desarrollando en la rama develop. Y por ultimo, la rama hotfix permite depurar

el codigo que procede de produccién, y que tras haber detectado un error critico haya que

47



5. RESULTADOS

e
e
e
e

uuid
jate
ime
ime

€3 dbdiagram.io

Ewﬂ, s E 8
'E ER R R 3 5 ¢
z g E £ g 3 B E
z § g E 8 £ %
£ 3 2 |= BRI
: 3
3 2
£ < 2T 2 2 2 2 8 2 & D O
N = E 3 £ £ E E & 8 5 £ E
5% 5 5 = |
z
2 4
: c o o
3 £
s @
3
2
5
£ B
= g g H
33 i - 4
5 5 s K] 2 v g 9 =
2 S cE E & & 85 £
i T 5§ 8 & £ B
S 3 5 7 § 3 8 &
T g2 es
=5 5 % % g
2
. E e £ .
E 5 3 B 2 g 2o 2 2 2 =
5 8 2 2 _ 3 S £ 5 2 2 £ g £
£ 2 3 5§ B E 5 g R” B 3 %
= 5 8 B = 5 2 g 5 5
3 f:
\ 2,
2 2o oo e 5
5 E £ E 3§
5= % 8 8 °
2
g
£
8
g
% ] - o
; S a g i
3 2 ‘s 2
E1 E § 5 § 2
P g E E 5 8 E B
2 § £ £ - 2 2 E
2'2" §§g & &8 8 B g 8
5 @
2 S 8 3 3 5
8 7 2 § &5 1
M ° & E 2 3

2 & % o o 3 2 2 5 5 2
£ & E 5 5 & £E £ 8 8 3 3 £
| (R e
g2 2 2 3% 8 38 2 2 5 2 %8 % g g 2 8
%« 3 » ° E E @ @ g ®w - b
g2 2 &8
g s 2 B
3 = g £
g S 2 E B
£ j £ 5 - % E
1 £ g § = 8 E
4 = S 3 5 38
8§ g
S 8
£ 2
$ £ 2 3
g e S
e 5 o £ 2 £ 3 E = o o 2 2 = 2 25 2 2
E 5 £ 8 o 8 5 £ 8 O 3 g £ £ 5 £ £ &8 g £ 5 & £ ¢
2 %8293 53 ¢% 3¢ g 8 g3 7 E S P E g R
% 8 % £ 8 & g £ 8 § E @ 2 g 2
& E ®= ¥ E & © © & E & @ =
g 5 g
BN e x5 2 2 2 = -
5 E = B F T £
T EE T FFE 5§ 8
g R B g
E E © k)
£ 5 @ ]
8 3 5 3 3
& & £ 5 g
E 5 5 9 8
2 E E E & 5 2 © ® ®
£
2 o g
& 35 9
g 2 3 g
2 A e
E E E E 3 > §
Hl- = 58 ¢ ¢ 8 ¢

Figura 5.9: Diagrama entidad-relacion

solucionar de manera urgente. El control de versiones tiene un papel fundamental, ya que no
s6lo influye en el proceso de desarrollo del cédigo fuente, sino que constituye todo el flujo

de trabajo de desarrollo y entrega del producto.

Existen otros tipos de flujo de trabajo, como por ejemplo, el desarrollo de trabajo basado en

troncos®. Sin embargo, para el desarrollo del sistema se propone seguir el flujo de trabajo Git-

Ohttps://www.atlassian.com/es/continuous-delivery/continuous-integration/trunk-based-development
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flow, ya que este flujo puede utilizarse en proyectos que tienen un ciclo de entrega concreto,

ademads de la integracién continua como préctica recomendada por DevOps’.

La decision de utilizar este tipo de flujo de trabajo ha sido motivada por la forma de trabajar
que ya existe en el sistema donde se va a realizar la integracion. Es decir, los servicios
ofrecidos por More Life estan siendo desarrollados actualmente bajo este flujo de trabajo,
siguiendo ademds la metodologia agil Scrum. De esta manera, se ha considerado que adoptar
el mismo flujo de trabajo permitird una mejor aceptacion por parte de los desarrolladores,

facilitando en un futuro el desarrollo del nuevo sistema.

Por tanto, utilizar Git-flow permite mejorar la organizaciéon de ramas dentro de un re-
positorio, otorgando una mayor agilidad al proceso de nuevas features o caracteristicas y
entregas (releases). La integracion continua permitird evitar problemas de integracién, ade-
mads de permitir la realizacién de pruebas automatizadas, lo que permite encontrar errores

mas facilmente, evitando asi la degradacion de las funcionalidades del sistema.

Existen multitud de soluciones con soporte de integracidén continua, como por ejemplo,

servicios autoalojados como Jenkins o basados en la nube como Visual Studio Team.

Para la integracion de este flujo de trabajo se recomienda utilizar Bitbucket®, que es un
servicio de alojamiento basado en web, orientado a proyectos que utilizan el sistema de
control de versiones Mercurial y Git, como es el caso de aplicaciéon de este sistema, ya
que actualmente More Life emplea este servicio de alojamiento en todos sus desarrollos

software.

En la Figura 5.10 se puede consultar el flujo resultante de aplicar la metodologia de trabajo

Git-flow a un proyecto.

Para el desarrollo software del sistema siguiendo la arquitectura propuesta en este TFM se
propone aplicar este flujo de trabajo a la metodologia Scrum. Algunas de las ventajas que

tiene utilizar Git-flow combinado con Scrum son las siguientes:

= (Cada desarrollador puede trabajar en tareas diferentes en paralelo con otros desarro-

lladores del equipo Scrum sin riesgo de conflicto.
= Permite la implementacion sencilla del cédigo en cada sprint.

» El Scrum Team que implementa Scrum y a su vez el flujo de trabajo de Git-flow, puede

mejorar el desarrollo diario y las entregas del producto a lo largo de los sprints.

= Proporciona ayuda a la hora de trabajar en equipo y permite comprender mejor la

aprobacion de cada feature por parte del equipo de desarrollo de Scrum.

De esta manera, combinar Scrum con Git Workflow permite al Scrum Team alcanzar

las metas de desarrollo en cada sprint. Ademads, una vez integrado el flujo de trabajo en

"https://medium.com/itrevolution/five-minute-devops-gitflow-best-practices-a6cd 1265de24
8https://bitbucket.org/
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Figura 5.10: Flujo de trabajo Git-flow

https://www.atlassian.com/es/git/tutorials/comparing-workflows/gitflow-workflow

el desarrollo, éste es implementa de manera auténoma por parte de los desarrolladores.

En la Figura 5.11 se muestra un ejemplo de flujo de trabajo de Git-flow aplicado a la

metodologia agil Scrum.
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Figura 5.11: Git Workflow utilizando Scrum
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Capitulo 6

Conclusiones y lineas de trabajo futuro.

En este capitulo se van a analizar los resultados que se han alcanzado tras la realizacion
de este trabajo. También se justificard el cuamplimiento de objetivos y la adquisicién de com-

petencias que se han alcanzado a lo largo del desarrollo de TFM.

Por tltimo, se especifican una serie de lineas de trabajo futuro, en las que se enumeraran
posibles mejoras futuras, ademds de una reflexion personal obtenida tras la realizacion de

este trabajo. En la siguiente seccidn se realizard un andlisis de los resultados conseguidos.

6.1 Analisis de resultados conseguidos

La propuesta del nuevo sistema tecnoldogico de salud se presenta como una oportunidad
que permite resolver la problemética del aumento de casos de obesidad y la falta de actividad
fisica en nifios de Reino Unido, es decir, se pretende concienciar a los mas pequefios llevando
a su vez un seguimiento de la actividad fisica que permita mejorar sus hdbitos de salud y

evitar asi la obesidad infantil.

Este sistema pretende ser utilizado en las escuelas de Reino Unido donde More Life ofrece
sus servicios de salud, permitiendo que los nifios incrementen la realizacion de ejercicio fisi-
co en las escuelas. Ademas, el nuevo sistema se podré extrapolar a otras regiones o sistemas

diferentes para expandir su alcance.

El disefio de la arquitectura del sistema explicada en el Capitulo 5 constituye la base para
promover la realizacion de ejercicio fisico en nifios escolares, la cual se pretende integrar
junto con el resto de servicios de salud del sistema de More Life en un futuro préximo por

parte de la empresa Furious Koalas Interactive.

Por otro lado, es necesario comentar que este trabajo se enmarca dentro de un contexto
multidisciplinar, lo que ha permitido la interaccién de diversos dmbitos como son la educa-
cién y la salud, con el fin de conseguir una solucién que obtenga beneficios a largo plazo

para los nifios escolares de las escuelas de Reino Unido.
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6.2 Cumplimiento de objetivos y adquisicion de competencias

Una vez analizados los resultados conseguidos, a continuacién, se explican y justifican
como se han conseguido los objetivos que se pretendian alcanzar con el desarrollo de este
TFM, incluyendo las competencias académicas conseguidas relacionadas con el Master en

Ingenieria Informatica.

El objetivo general de este trabajo consistia en la realizacién de una propuesta tecnoldgica
de un servicio de salud, el cual es un sistema informatico, concretamente un sistema web,
que permitird registrar la actividad fisica de los niflos escolares y la promocién de héabitos
saludables, considerando cuestiones de integracion e implantacion en los servicios de salud
ya proporcionados por la empresa de Reino Unido de More Life. Por tanto, este objetivo
se ha alcanzado mediante el estudio de dicha propuesta, incluyendo la definicion, disefio y

desarrollo de una arquitectura potencialmente integrable en un entorno real.

Por otro lado, en cuanto a los objetivos especificos o secundarios, el primer objetivo ha
sido cumplido, ya que se ha llevado a cabo un estudio comparativo de distintos entornos,
que tenian como objetivo principal resolver una problematica andloga a la de este TFM. Este
estudio comparativo ha permitido entender mejor los problemas actuales relacionados con
la falta de actividad y ejercicio fisico en nifios, como la obesidad infantil, asi como enten-
der aquellas carencias de los entornos y plataformas analizados, pudiendo orientar mejor el

desarrollo de este trabajo.

El segundo de los objetivos especificos también ha sido cumplido mediante la propuesta
de un sistema tecnolégico de salud donde se promoviera la actividad fisica en las escuelas
para llevar un estilo de vida més activo. Para ello, se han disefiado una serie de formularios
de salud incluyendo programas de actividad fisica, que mediante la planificacién de even-
tos de calendario podrdn ser realizados por diferentes grupos de alumnos, los cuales serdn

reajustados en un futuro segin una serie de necesidades fisicas y de salud.

Finalmente, el ultimo de los objetivos especificos también se ha cumplido gracias al re-
gistro de pardmetros de salud, en el que se registra por semanas el ejercicio fisico realizado
a través de una serie de sesiones, comprobando si se producen mejoras con respecto a la
salud del nifio. De esta manera, los advisors o médicos del sistema podran adaptar los pro-
gramas de actividad fisica que consideren més oportunos a cada nifio o grupo de alumnos

determinado.

Una vez explicado de qué manera se han conseguido los objetivos de este trabajo, en el
Cuadro 6.1 se justifica como se han cumplido las competencias académicas propuestas al

principio de este TFM.
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Competencia ‘ Justificacion

[CE2] Capacidad para la
planificacidn estratégica,
elaboracion, direccidn,
coordinacion, y gestion
técnica y econdmica en los
ambitos de la ingenieria
informatica relacionados,
entre otros, con: sistemas,
aplicaciones, servicios, redes,
infraestructuras o
instalaciones informadticas y
centros o factorias de
desarrollo de software,
respetando el adecuado
cumplimiento de los criterios
de calidad y
medioambientales y en
entornos de trabajo
multidisciplinares.

Para el desarrollo de esta competencia académica ha
sido necesaria una planificacién y estudio previo de la
propuesta de arquitectura para un sistema informatico
de salud, concretamente un sistema web, que se
integrard dentro de los servicios de salud ya existentes
de More Life.

Por tanto, esta competencia se considera adquirida, ya
que se ha realizado el estudio y planificado la
integracion dentro del sistema de More Life, es decir, se
ha realizado una coordinacién previa de esta propuesta
de sistema, seglin una serie de requisitos previamente
definidos. Ademads, se ha realizado un trabajo
multidisciplinar, en el que se combinan diferentes
ambitos como la salud y educacion, lo que favorece la
promocién de ejercicio fisico dentro de las aulas.

[CE8] Capacidad para
analizar las necesidades de
informacién que se plantean
en un entorno y llevar a cabo
en todas sus etapas el
proceso de construccion de
un sistema de informacion.

Esta competencia académica se considera cumplida, ya
que a lo largo de este trabajo se ha expuesto la
problematica de poder llevar la actividad fisica y la
promocién de habitos saludables a nifios escolares. Esto
ha sido posible gracias al disefio de un sistema
tecnoldgico de salud. Para ello, se han disenado las
etapas necesarias para poder definir un SI, desde el
andlisis de requisitos hasta la definicién y disefio de la
arquitectura, quedando tnicamente el desarrollo y
pruebas para una futura integracion dentro del sistema
de More Life.

Cuadro 6.1: Justificacion de competencias académicas

6.3 Lineas de trabajo futuro

En esta seccion se plantean una serie de lineas de trabajo futuro que se pretenden alcanzar

tras el desarrollo de este TFM.

1. Estudio de integracion del sistema en la tercera edad en residencias. Una de las

lineas futuras que se plantea seria incluir en el sistema una poblacién diferente, con ne-

cesidades distintas, por ejemplo, la tercera edad, ya que esta poblacién también cuenta

con valores de insuficiente ejercicio fisico en la actualidad [MCMR10], por lo que

seria interesante fomentar la actividad fisica en ellos para evitar el sedentarismo.

Para ello, se valorard la posibilidad de integrar en el sistema estos nuevos usuarios,

con una programacion de actividad fisica diferente a la de los nifos, adaptada a las
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6. CONCLUSIONES Y LINEAS DE TRABAJO FUTURO.

necesidades especificas de este tipo de poblacion en las residencias de mayores de

Reino Unido.

De esta forma, se conseguiria mejorar directamente la calidad de vida de los mayores,
mediante la realizacién de ejercicio fisico, llevando un seguimiento continuo de cier-
tos pardmetros de salud, permitiendo a los médicos o advisors del sistema, proponer
diferentes programas de actividad fisica y valorar en tultima instancia la mejora o el

progreso en la salud de estos usuarios.

2. Gestion de familias segin los datos recogidos en los servicios de More Life. Otra de
las lineas que se plantea como trabajo futuro es profundizar en la gestion de familias.
Esta gestion se realizard teniendo en cuenta los datos recogidos en los programas de
salud de los nifios y los datos de sus familiares que participan en otros servicios de
salud de More Life, para finalmente poder ofrecerles una serie de recomendaciones o
habitos de salud adaptadas a cada usuario particular, y que permitan mejorar su calidad

de vida en gran medida.

3. Integracion del sistema en nuevos condados de Reino Unido. La dltima linea de tra-
bajo futuro que se plantea en este TFM seria que, una vez desarrollado e implementado
el sistema tecnoldgico de salud en las escuelas de los condados de Reino Unido donde
More Life ofrece sus servicios, se propondria la expansion e integracién del sistema
a otros condados de Reino Unido, como por ejemplo, Oxfordshire, Bristol, Devon o

Cornualles.

De esta manera, las escuelas de los nuevos condados podrian beneficiarse de los pro-
gramas de actividad fisica ofrecidos por el sistema disenado y explicado en este TFM.
Con ello, se beneficiaria a un mayor nimero de nifios escolares, favoreciendo en tltima

instancia la calidad de vida de los mismos.

A continuacion, se realiza una reflexidn personal acerca del trabajo realizado en este
TFM.

6.4 Reflexion personal

La propuesta del sistema tecnoldgico de salud que pretende integrarse en un futuro tras la
realizacion de este TFM supone un valor afiadido al desarrollo de este trabajo, ya que una co-
rrecta planificacion y disefio de la arquitectura del SI creada constituye un papel fundamental

para garantizar el éxito futuro de su implantacion.

Por otro lado, considero que el estudio del sistema planteado cumple con los requisitos y su
posible integracion dentro de un entorno real debido a la arquitectura que se ha elegido para

él, la cual encaja perfectamente con los servicios de la empresa donde va a ser integrado.

También considero que la propuesta aporta valor en gran medida, ya que tiene como ob-

jetivo mejorar la salud de los mas pequefios, promoviendo algo tan importante hoy en dia
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como es el ejercicio fisico y hdbitos saludables, combatiendo en dltima instancia la obesidad

infantil.

Por otro lado, estoy muy agradecida con el resultado y con la oportunidad de haber po-
dido realizar este proyecto, el cual me ha permitido desarrollarme tanto profesional como

personalmente.

Finalmente, me gustaria poder continuar esta linea de trabajo en un futuro préximo, tratan-
do de participar activamente en su integracion y desarrollo dentro del entorno real acordado,
contribuyendo ademds a su expansion en otros condados de Reino Unido, para poder llevar

a mds nifios los programas de actividad fisica planteados en el disefio de este sistema.
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Anexo A

Casos de Uso

En este Anexo se pueden consultar los CDU realizados para este trabajo.

Caso de Uso

Crear referral CcDhu1

Actores Advisor, administrador
Tipo Primario
Referencias RF1

Precondicion

Para la creacion, es necesario que esté disefiada la seccidn de crear usuario
en el sistema, que contendra una serie de formularios de salud especificos.

Postcondicion

Una vez creados los referrals, podran ser asignados a cualquier grupo de
referrals si previamente ya ha sido creado en el sistema.

Propésito Creacidén de usuarios de tipo referral.
El sistema permitird la creacion de este tipo de usuarios mediante un
formulario en el que se recogeran una serie de parametros del nifio, como
Resumen el nombre, apellidos, edad, fecha de nacimiento, teléfono de contacto,

email, direccién, género, consentimientos, tipo de miembro y familia a la
que pertenece.

Figura A.1: CDUI1 - Creacién de referrals
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Caso de Uso

Buscar referral Cbhu2

Actores Advisor, administrador
Tipo Secundario
Referencias RF1

Precondicion

Para la busqueda de referrals, es necesario que el referral esté previamente
creado en el sistema.

Postcondicion

El advisor puede buscar referrals para poder registrarles un determinado
episodio y sesion de actividad fisica.

Propdsito Buscar referrals en el sistema.
El sistema dispondrd de una seccidn para la busqueda de referrals
previamente creados en el sistema. Esta informacién aparecera como un
Resumen

listado en el que se visualizaran datos del usuario como el id, nombre
completo, fecha de nacimiento.

Figura A.2: CDU2 - Buisqueda de referrals

Caso de Uso

Crear y listar profesor CDhu3

Actores Advisor, administrador
Tipo Primario
Referencias RF2, RF4

Precondicion

Para la creacion y listado de profesores, es necesario que el admin. cree un
formulario de salud que permita introducir los datos de este tipo de usuario.
Una vez creados, podran ser listados por el advisor que corresponda.

Postcondicion

Una vez creados los profesores, éstos pueden ser asignados a cualquier
grupo de nifios escolares previamente creado.

Creacidén y listado de profesores, que pasaran a ser considerados como

Proposi . .
RRESID usuarios del sistema.
El sistema permitira la creacién y listado de profesores mediante un
formulario en el que se recogeran una serie de datos, como el nombre,
Resumen apellidos, fecha de nacimiento, teléfono y mévil de contacto, email, direccidn

de la escuela donde trabaja, advisor asignado y el cuestionario de
consentimiento RGPD.

Figura A.3: CDU3 - Creacién y listado de profesores
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Caso de Uso

Crear y listar monitor Ccbhu4

Actores Advisor, administrador
Tipo Primario
Referencias RF3

Precondicion

Para la creacién es necesario que el admin. del sistema cree un formulario de
salud que permita introducir los datos de este tipo de usuario.
Posteriormente, estos usuarios podran ser listados por el advisor.

Postcondicion

Una vez creados los monitores, éstos pueden ser asignados a cualquier
programa de actividad fisica previamente creado.

Creacidn y listado de monitores, los cuales seran los encargados de llevar

Propésito a cabo la realizacion de los programas de actividad fisica programados en
el calendario del sistema.
El sistema permitira la creacién y listado de monitores mediante un
formulario en el que se recogeran una serie de datos, como el nombre,
Resumen

edad, teléfono y mdvil de contacto, email, direccidn, experiencia previa y
comentarios adicionales.

Figura A.4: CDU4 - Creacion y listado de monitores

Caso de Uso

Crear familia CDUS5

Actores Advisor, administrador
Tipo Primario
Referencias RF5

Precondicion

Cuando se cree un nuevo referral sin familia, ésta se crea automaticamente
y finalmente se introduce al referral en la familia que le corresponda.

Postcondicion

Una vez creada la familia, se podra llevar un control de los miembros de
cada una de ellas para comprobar la relacién de los pardmetros de salud
del nifio y sus familiares en otros servicios de More Life.

Propésito Creacidén de grupo familia para la adicciéon de miembros a la misma.
El sistema permitira la creacion de una seccién de familias en la que se
recogera mediante un formulario el nombre, teléfono/mdvil de contacto,
Resumen

direccion, condado, ciudad y finalmente los miembros por los que esta
formada esa familia.

Figura A.5: CDUS - Creacién de familias
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Caso de Uso

Crear y listar grupos de estudiantes CDuU6

Actores Advisor, administrador
Tipo Primario
Referencias RF6

Precondicion

Para la creacién y listado de grupos de estudiantes es necesario que
existan previamente creados en el sistema referrals de tipo “nifio” o
estudiante”.

Postcondicion

Una vez creados los grupos escolares, si existen programas de ejercicio
previamente creados, éstos se pueden asignar a un programa especifico.

Propésito Creacion y listado de grupos de estudiantes.
El sistema permitira la creacion y listado de grupos de estudiantes
mediante un formulario en el que se recogera una serie de informacién
como el nombre del grupo, direccidn, contacto del profesor, maxima y
Resumen

minima edad recomendada, maximo nimero de miembros, alumnos,
estado y nivel del grupo, discapacidad, advisor asignado e informacién
adicional.

Figura A.6: CDUG6 - Creacion y listado de grupos de estudiantes

Caso de Uso Crear y listar programas de actividad fisica CDuU7
Actores Advisor

Tipo Primario

Referencias RF7

Precondicion

Se deben crear un formulario de salud especifico que recoja una serie de
datos relacionados con los programas de actividad fisica.

Postcondicion

Una vez creados los programas y su asignacién a un grupo de alumnos,
éstos pueden ser planificados en el calendario del sistema.

Creacidén y listado de programas de ejercicio fisico. Estos programas se

Proposito asemejarian a la seccidn de episodios del sistema de More Life.
El sistema permitird la creacién de programas de actividad fisica mediante
un formulario que recoja una serie de datos como el nombre del programa,
Resumen

grupo de alumnos, advisor y monitor asignados, estado del programa,
sesién/es de actividad fisica, fecha de registro y comentarios adicionales.

Figura A.7: CDUT7 - Creacién y listado de programas de actividad fisica
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Caso de Uso Crear y listar sesion de actividad fisica cbhus
Actores Advisor

Tipo Primario

Referencias RF8

Precondicion

Se deben crear formularios especificos que recojan una serie de datos
relacionados con la sesion, para posteriormente ser completados con la
informacién de la sesién realizada por el alumno.

Postcondicion

Una vez creadas las sesiones, éstas pueden ser editadas para afadir la
informacién necesaria del alumno una vez realizada. También podran ser
listadas.

Propdsito Creacidn de sesiones de actividad fisica.
El sistema permitird la creacion de sesiones de actividad fisica mediante
formularios que recojan una serie de datos como el nombre de la sesién,
Resumen

tipo, fecha y hora de realizacion, si ha asistido o no, duracion, altura, peso,
fecha de medicidn del peso y la altura, IMC del nifio, presion arterial,
actividad/es y comentarios adicionales.

Figura A.8: CDUS - Creaciodn y listado de sesiones de actividad fisica

Caso de Uso

Envio a través de SMS o email con la informacion del programa CDU9

Actores Advisor
Tipo Primario
Referencias RF10

Precondicion

Para realizar el envio con la informacion de los programas planificados en el
calendario es necesario que estos programas se encuentren creados y con
fecha y horario establecidos en el calendario del sistema.

Postcondicion

Una vez enviada la informacion necesaria del programa de actividad fisica a
realizar, el monitor sera quien realice estos programas en las escuelas.

Envio de la informacién del programa de ejercicio fisico a los profesores y

Propdsito : . -
monitores a través de e-mail o un sms.
El sistema permitird el envio a través de sms o email a los profesores y
monitores, de la informacién necesaria de los programas de ejercicio
Resumen planificados en el calendario del sistema. Esta informacion contemplara

datos como la fecha y hora de realizacién, lugar, monitor asignado,
programa e informacion adicional.

Figura A.9: CDU?9 - Envio del programa planificado a profesores y monitores
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Caso de Uso Crear eventos en el calendario del sistema CDU10
Actores Advisor

Tipo Primario

Referencias RF9

Precondicion

Para poder planificar eventos de actividad fisica en el calendario del
sistema es necesario que existan una serie de programas ya creados.

Postcondicion

Una vez creados estos eventos en el calendario, pueden ser enviados a
través de e-mail o sms a los profesores y monitores con la informacion
necesaria.

Propdsito Creacion y planificacion de eventos para los programas de actividad fisica
El sistema permitird la creacion y planificacion de eventos en los que se
planifiquen los programas de ejercicio fisico previamente creados en el
sistema. De esta manera, se podran visualizar dichos eventos en el

Resumen calendario de una manera mucho mas clara y visible. Y cuya informacion

podra ser enviada posteriormente a los profesores y monitores.
Esta informacion contemplara campos como: fecha de inicio y fin, hora de
inicio y fin de la actividad, escuela, advisor asignado y programa.

Figura A.10: CDU10 - Creacion de eventos en el calendario del sistema

Caso de Uso Evaluacion para aceptar servicio de salud CcbhuMmM
Actores Advisor

Tipo Primario

Referencias RF1

Precondicion

Para poder realizar la evaluacién y aceptar el sistema de salud es necesario
que el usuario, en este caso el alumno, esté previamente creado.

Postcondicion

Una vez creada la evaluacion, el alumno tendra asignado el nuevo servicio
de salud y podra realizar todas las funcionalidades que ello requiere.

Propésito Realizar la evaluacién para aceptar el nuevo servicio de salud.
El sistema dispondrd de una seccion para poder realizar una evaluacion
para poder aceptar el nuevo servicio de salud. La realizacién de esta
Resumen evaluacién requerira del disefio de varias subsecciones donde se

registraran datos del alumno relacionados con su salud, actividad fisica e
informacién de la seleccién de la evaluacion.

Figura A.11: CDU11 - Realizacién del assessment para aceptar el nuevo servicio de salud
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Anexo B

Diagrama entidad-relacién

En este Anexo se muestra el diagrama entidad-relacion exportado a PostgreSQL, que ser-
vird como base en la futura integracién, como nueva migracién de BD en el sistema de More

Life, el cual puede ser consultado en el Listado B.1.

CREATE TABLE "family" (
"id" uuid,
"name" string,
"contactTelephone" number,
"contactMobile" number,
"homeAddress" string,
"county" string,
"city" string,
"members" array[],
PRIMARY KEY ("id")

);

CREATE TABLE "referral" (
"id" uuid,
"firstName" string,
"middleName" string,
"lastName" string,
"dateOfBirth" date,
"mobile" number,
"telephone" number,
"email" string,
"gender" string,
"acceptedReferralConsents" boolean,
"memberFamilyType" string,
"familyGroupId" uuid,
"assessmentId" uuid,

PRIMARY KEY ("id")

CREATE TABLE "teacher" (

"id" uuid,
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"firstName" string,
"middleName" string,
"lastName" string,
"date0fBirth" date,
"mobile" number,
"telephone" number,
"email" string,
"homeAddress" string,
"schoolAddress" string,
"assignedAdvisor" string,
"GDPRQuestionnaire" questionnaire,

PRIMARY KEY ("id")

CREATE TABLE "instructor" (
"id" wuuid,
"firstName" string,
"middleName" string,
"lastName" string,
"dateOfBirth" date,
"mobile" number,
"telephone" number,
"email" string,
"homeAddress" string,
"previousExperience" string,
"comments" string,
PRIMARY KEY ("id")

);

CREATE TABLE "assessment" (
"id" uuid,
"assessmentStatus" string,
"additionalInfo" string,
"registrationDate" date,
"healthInformationId" int,
"triageInformationId" int,
"physicalActivityId" int,
PRIMARY KEY ("id")

);

CREATE TABLE "healthInformation" (
"id" uuid,
"weight" number,
"health" number,
"BMI" number,
"bloodPressure" number,

"weightDate" date,



"heightDate" date,
"medication" boolean,
"healthConditions" string,
PRIMARY KEY ("id")

);

CREATE TABLE "physicalActivity" (
"id" uuid,
"vigorousActivity" boolean,
"moderateActivity" boolean,
"walking" boolean,
"sitting" boolean,
"minVigorousActivity" number,
"minModerateActivity" number,
"minWalking" number,
"minSitting" number,

PRIMARY KEY ("id")

CREATE TABLE "studentGroup" (
"id" uuid,
"groupName" string,
"schoolAddress" string,
"teacher" uuid,
"minRecommendAge" string,
"maxRecommendAge" string,
"maxNumOfMembers" number,
"referral" arrayl[],
"groupState" string,
"levelGroup" lookupTable,
"disabilityGroup" boolean,
"assignedAdvisor" string,
"additionalData" string,
PRIMARY KEY ("id")

);

CREATE TABLE "physicalActivityProgramme" (
"id" uuid,
"programmeName" string,
"studentGroup" studentGroup,
"advisor" lookupTable,
"instructor" lookupTable,
"programmeState" string,
"physicalActivitySession" physicalActivitySession,
"registrationDate" date,
"comments" string,

PRIMARY KEY ("id")
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);

CREATE TABLE "physicalActivitySession"
"id" uuid,
"sessionName" string,
"sessionType" lookupTable,
"sessionDate" date,
"sessionTime" time,
"attendance" lookupTable,
"activity" lookupTable,
"duration" number,
"height" string,
"weight" string,
"heightDate" date,
"weightDate" date,
"BMI" number,
"bloodPressure" number,
"comments" string,

PRIMARY KEY ("id")

CREATE TABLE "notification" (
"id" uuid,
"dateEvent" date,
"startTime" time,
"endTime" time,
"place" string,
"instructor" string,
"programme" string,
"comments" string,
PRIMARY KEY ("id")

);

CREATE TABLE "calendarEvent" (
"calendarId" uuid,
"eventTitle" string,
"description" string,
"startTime" time,

"endTime" time,
"startDate" date,
"endDate" date,
"service" lookupTable,
"advisor" string,

"eventType" string,

"physicalActivityProgramme" physicalActivityProgramme,

PRIMARY KEY ("calendarId")

(
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ALTER TABLE "assessment" ADD FOREIGN KEY ("healthInformationId") REFERENCES "
healthInformation" ("id");

ALTER TABLE "assessment" ADD FOREIGN KEY ("physicalActivityId") REFERENCES "
physicalActivity" ("id");

ALTER TABLE "assessment" ADD FOREIGN KEY ("id") REFERENCES "referral" ("assessmentId");

ALTER TABLE "notification" ADD FOREIGN KEY ("id") REFERENCES "calendarEvent" ("calendarId")

’

ALTER TABLE "calendarEvent" ADD FOREIGN KEY ("physicalActivityProgramme") REFERENCES "

physicalActivityProgramme" ("id");
CREATE TABLE "physicalActivityProgramme_studentGroup" (
"physicalActivityProgramme_studentGroup" studentGroup NOT NULL,
"studentGroup_id" uuid NOT NULL,

PRIMARY KEY ("physicalActivityProgramme_studentGroup", "studentGroup_id")
);

ALTER TABLE "physicalActivityProgramme_studentGroup" ADD FOREIGN KEY ("
physicalActivityProgramme_studentGroup") REFERENCES "physicalActivityProgramme" ("
studentGroup");

ALTER TABLE "physicalActivityProgramme_studentGroup" ADD FOREIGN KEY ("studentGroup_id")
REFERENCES "studentGroup" ("id");

ALTER TABLE "physicalActivitySession" ADD FOREIGN KEY ("id") REFERENCES "
physicalActivityProgramme" ("physicalActivitySession");

ALTER TABLE "referral" ADD FOREIGN KEY ("id") REFERENCES "studentGroup" ("referral");

ALTER TABLE "teacher" ADD FOREIGN KEY ("id") REFERENCES "studentGroup" ("teacher");

ALTER TABLE "instructor" ADD FOREIGN KEY ("id") REFERENCES "physicalActivityProgramme" ("

instructor");

ALTER TABLE "family" ADD FOREIGN KEY ("id") REFERENCES "referral" ("familyGroupId");

Listado B.1: Diagrama entidad-relacién exportado a PostgreSQL
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Anexo C

Bocetos

En este Anexo se pueden consultar los bocetos que muestran una posible integracion del

nuevo sistema tecnoldgico de salud dentro del propio sistema de More Life.
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0043871 - Noelia GRANADOS L s NaNgG LR LI W RRSras A §

DOB: 02/02/1998 - Age: 24 - Birth Gender: Female - Referral State: [Assessment completed] - Specified Status: [N/A]
Mobile Number: N/A

5] Create Callback [ Client Notes: 0 & Client Attachments: 0
% Contact Client ¥ Medical Conditions: 0
@ Contact Attempts: 0 # Household Member(s): 0

General Information Referrals (1) Assessments (1) Interventions (1) Appointments Contact history Activity log

Personal Data:
ﬁi Telephone: Birth Gender: & Pregnant: Breastfeeding: Due date:
nn Female * No No N/A
B
Mobhile: Gender: Salutation:
1.2.5+build202208127183540.370
E N/A nﬂ. N/A ° N/A
g Email: i gender or has a history?: Accessibility Notes:
LA m&. N/A 22 N/A
P Preferred Contact Method: *r Interpreter Needed: re Contact Preference Notes:

Perfil del estudiante
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Life

MY INFORMATION GENIUS

Clients
Referral
Contact
Reports
Templates

Merge Gp Practice

_ Families

7__<
@ _Z_nOmZ.p,_._OZ
= GENIUS

Search
Pending list

KPls

Other reports

SMS received

SMS templates

MANAGING MY
@ MY @Wm SMOKE FREE
WEIGHT LIFE

© ) MY INFORMATION GENIUS
ol General manager

Create new referral
Create new assessment
Signposted clients
Manage assessments

SMS sent

a MY
W@ ACTIVE
LIFE

My clients

Call backs
Wiaiting list

List programmes
List venues

SMS received

MANAGING MY WEIGHT

Weight loss

Recent clients
Search

Add programme
Add venue
Create report

SMS sent

Figura C.5: Nueva seccion de familias
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One MY MANAGING MY MY MY MY
Life suffolk @ INFORMATION @ MY % SMOKE FREE @ HEALTH % ACTIVE New health @ ADMIN §) - oATET I
Suffolk = Genws WEIGHT LIFE CHECKS LIFE information svstem GENIUS =~ pohan

— -
Assessment #1 A N

MY INFORMATION GENIUS Ll g Statv= Assessment completed

ubn Clients N

Registration Date: Additional Information:
. v
+ Referral 16/08/2022

-.bu Contact v

_R e ) @ @
n Templates v

Adult Weight Management (Tier 2)
AWMT2

Adult Weight Management (Tier 3) ren Weight Management (Tier 2)
AWMT3 CWMT2

Children Weight Management (Tier 3)

7 Merge Gp Practice - CWMT3

Accepted Not Eligible Naot Eligible Not Eligible

® ® ®

Get Help to Get Active (Tier 3) NHS Health Checks Health Walks
GH2GAT3 HC HW

Eligible

®

Get Help to Get Active (Tier 2)
GH2GAT2

Not Eligible Not Eligible Mot Eligible Not Accepted

Eligible
]

1.3.5+build20220812T183540.370

T« SPEAK ()

@ New health information system

Smoking Cessation Slimming World

Aceptacidn del nuevo servicio de salud (assessment)
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ﬁ Suffolk

Suffelk

MY ACTIVE LIFE

Clients
Groups

Activators

List activators \

Add activator

Contact
Statistics

Reports

1.3.5+build20220812T183540.370

MY MANAGING
@ INFORMATION @ MY
= GENIUS WEIGHT

List teacher

Add teacher

List instructor

Add instructor

=6

nf

New health

MY MY oy MY
SMOKE FREE @ HEALTH Wam ACTIVE . .
LIFE CHECKS N LIFE information svstem

Name *

Juan

Email

_ juan@gmail.com

Telephone

~ 43242343243

Mobile

_ 34 _ _ 64271882712

Location

_ East

Activities of this activator
Gymnastics

O serobics  © Boxercise O Football @ Gymnastics

Related advisor of this activator *

_ Angela French

[[] Case Study Created

Comments

My
ADMIN
GENIUS

-

QA TEST "

Crear y listar profesores y monitores
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ﬁ Calendar

PROGRAMMES

Sunday

SERVICE PROVIDERS
QA TEST

Monday

8

ADVISORS
QA TEST

Tuesday

]
9]

ARCHIVED
U

Wednesday

24
New calendar event

R

AUG 2022

Thursday

]
L

MONTH  WEEK DAY PREVIOUS E NEXT

Friday

]

19

Saturday

[=3]

o]

ario

Calend

Figura C.11
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Custom event

Title *

Gymnastics students 7-8 years old

Description

A series of gymnastics activities will take place at this event. For this it will be necessary to be in the

classroom 15 minutes before the event.

O All-day Event
Start *
16/08/2022

End *

16/08/2022
Repeat
KN -

Service

[ None

Advisor

QA TEST

New health
information svstem

O Archived

[ Block Appointments For The Duration Of This Event

11:00 ©
17:00 ®
Until

S 20/08/2022 )
Type

Custom event o
Client 1d

Programme [ _Programme 1 ]

Figura C.12: Eventos de calendario

MY
ADMIN . QATEST
GENIUS =~ AL

QA TEST

ga@test.com

Profile
User Notifications
Client nders
Recover Password

Active working Area

Suffolk

Suffolk

Greater Manchester
Bedford
Essex

~ Wakefield

-
o

—
-
j—

v

Figura C.13: Condados Reino Unido (UK)
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New Template

Title: Information of your next programme

Preview:

Date: 20/09/2022

Start time: 09:00 AM

End time: 11:00 AM

Place: Primary school of Essex
Monitor: Grace Williams
Programme: Programme 1

Comments: It is advisable to wear comfortable shoes

4

Cancel

Save Template

[ poyou want the template be editable when inserted?

mpn_/‘ae.z%@ Tvuﬁn :_r7m3mu TUE ﬁ.amu

muau In Um_mu Tvuﬂ Clinic mc:b%.mmmw mpuuﬂ Umﬁmu

mﬂ nic _,m_jmu ﬁﬂ::,n Am_m_ujgz,mu ﬁn_,}n Start .Ejmu

Clinic End Time| |Clinic Open Days | | Quit Date

SMS

16n

muam_m:::m ZWEmu mu_ouz_j:.m Open Umw@ m
Q

muam_m:::m Start Dmﬁmu muamaz:jm End um,mu ﬁ
o -

muSm-mBBm Start jgmu mu:umEBBm End j_.:mu m
Programme Responsible Full Name N

ﬁquESBm Venue ZWS& muamEE_jm Venue Pun:muuu

hu%m and weight Session ou E ﬁmacu mEJ.rEmu

hmmmm_nv z:iwm@ ﬁm_,mzﬁ :;:_m_mu ﬁZ:Bchq Um‘wu

T:Swmﬁ of Maintenance mmwmajmbzmjamnu

Figura C.14

mu%m and weight Session .Q M/_Im 7L3wmw ﬁc RL aoxm@

T:SUQ of Sessions >nm=amau ﬁﬂoﬁm_._m}mu

hmmmm_oﬁ >nm1am1nmw ﬁmSLU Start Um@

ﬁnn__.:_um:m irst and Last Ermmmw_a@ ?SLU ngmw

Session Date,
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New MANAGING MY WEIGHT Episode - Noelia GRANADOS

General Episode Information
Registration Date *
16/08/2022

Estimated Target Weight (kg)
85.50

Programme information Programme state

| Available

Wot's up Club - LD Closed
Wednesday: 1:30 PM - 3:00 PM
Judith Godfrey
Wot's up Club

Waiting List

No Waiting List

Advisor *

Judith Godfrey (Adult Weight Management Lead)

Other Client Data
Employee Status

_ Employed

Occupation @

_ Full-time student

Sexual orientation

_ Select an option...

Relationship status

|

NHS Data
Unknown GP Surgery?

Please select v

Search for GP Surgery

[ Only Suffolk

Name

Full Address

Select a GP from that surgery
* Create new ™ v
Practitioner Full name

Practitioner Email

GP Code

Medical Condition

Diabetes Type 1

Other Information
[] Is Smoker

Pregnancy Data
[} Is Pregnant

[] 1s Breast Feeding

Comments

Instructor

Marta Williams

Student group

Group 1

Formulario del programa de salud

Figura C.16
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Record Session #1 - Noelia GRANADQOS - 11111111111

Session Type * l Regular Session VI Attendance * I Y - Attended Vl
Session date * 26/01/2022 [m] Session Time * 14:30 [¢]
Duration (minutes) l 60 I How Conducted I In person Vl
Change Date l 17/08/2022 [m] I EER (Kcal/day) 2354
3% Weight Loss 87.30Kg EER Lose 1lb 1754
5% Weight Loss 85.50Kg EER Lose 2lb 1154
10% Weight Loss 21.00Kg Maintenance Lose 0.5kg 0
Maintenance Lose 1kg 0
Height * Height Date
[[] self-reported height
m v 1 m 70 cm 16/08/2022 [m]
[ Mot measured height
Weight * Weight Date
[[] self-reported weight
kg v 90 k 16/08/2022 [m]
9 < [ Mot measured weight
BMI 31.14
Target Percentage Weight Loss 0
Blood Pressure l 120 l J l 80 Target Weight (kg) 85,5
[] Maintained Target Weight Goals At Twelve Months
1220 Physical activity
Wellbei
ellbeing 720

Take Test

Comments

Figura C.18: Sesion realizada

Football

Gymnastics
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